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REKRUTACJA PRACOWNIKOW
KLAUZULA INFORMACYJNA| KONKURS NA STANOWISKA URZEDNICZE I KIEROWNICZE STANOWISKA

URZEDNICZE

1.

2.

3.  Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
4. Celeipodstawy prawne wykorzystania:

Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego.

Realizujemy nasz
obowiazek prawny.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 221§1, §2 oraz §4
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, art. 6 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a takze innymi
ustawami szczegélnymi wskazanymi w ogloszeniu, okreslajacymi
dodatkowe wymagania, ktére musi spetni¢ kandydat ubiegajacy sie o
zajecie danego stanowiska urzedniczego lub kierowniczego stanowiska
urzedniczego.

Realizujemy prawo do
dobrowolnego
udostepnienia danych
osobowych.

Dane osobowe okre$lone w treSci ogloszenia, jako dodatkowe
(nieobowigzkowe), a takze dane osobowe podawane zwyczajowo lub
w uznaniu kandydata mogace mie¢ wplyw na lepsza ocene jego
aplikacji niezawarte w tresci w ogloszenia, przetwarzane sa w oparciu
o:

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z przepisami art. 2212 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Dane osobowe o stanie zdrowia (orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci) podawane sa przez
kandydata dobrowolnie i przetwarzane sa w oparciu o:

Art. 6 ust. 1 lit. a) w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, art. 221> Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku z art. 13 ust. 2b ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 2b
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Zrealizowanie obowigzku prawnego, o
ktérym mowa w art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym o ochronie

matoletnich, polegajacego na dopuszczeniu
do pracy oraz innej dziatalnosci
realizowanej na rzecz matoletnich osoby
niekarane;j.

Realizujemy nasz
obowigzek prawny.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczos$cia na tle seksualnym o ochronie matoletnich w zw. z art. 6 ust.
1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO

Ztozenie propozycji nawigzania stosunku
pracy na tym samym stanowisku kolejnej
osobie sposrod najlepszych 5-ciu
kandydatéw, w przypadku rezygnacji osoby,
ktorej ztozono propozycje nawigzania
stosunku pracy lub z ktéra rozwiazano
stosunek pracy w ciagu 3 miesiecy od
zawarcia umowy o prace.

Realizujemy nasz
obowiazek prawny.

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 15 ust. 3 w zwigzku z art. 13a Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Udzielenie informacji publicznej

Realizujemy nasz
obowiagzek prawny.

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 13 ust. 4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych w zwigzku z Ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.

Ochrona roszczen i przed roszczeniami

Realizujemy nasz
prawnie uzasadniony
interes

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie danych osobowych podawanych
dobrowolnie oraz aplikacji kandydatéw, ktérym nie zloZzono propozycji
zatrudnienia na danym stanowisku.

6. Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio z aplikacji przesytanych przez kandydatéw wyrazajacych wole udziatu w
postepowaniu rekrutacyjnym (konkursie) na wolne stanowisko urzednicze lub wolne kierownicze stanowisko urzednicze.
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7.  Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowsKie i
doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku wyniktych probleméw lub wynikajacych z

niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw
elektronicznych dla os6b zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywac¢ dokumentacje w formie cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z kandydatami na pracownikéw,
osobami zatrudnionymi lub instytucjami publicznymi.

Dostawcy ustugi publikacji ogloszen o prace,
dostawcy  systeméw  do  zarzadzania
rekrutacjami, dostawcy ustug IT (takich jak
hosting) oraz dostawcom systeméw

Dzieki temu mozemy sprawnie analizowa¢ dostarczong aplikacje, zarzadza¢ dokumentacja, jak i tez
poszukiwac¢ najlepszych kandydatéw wykorzystujac szersze mozliwosci ich poszukiwania.

informatycznych.

8.  Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania i podstawa prawna

Wszyscy kandydaci sktadajgcy
aplikacje

Co najmniej 3 miesiace - Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o
naborze. Podstawa prawna: art. 13 ust. 4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych w zwiazku z przepisami Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczne;j.

Kandydat, ktéremu ztozono
propozycje nawigzania stosunku

pracy.

1) Dane osobowe kandydata podane w postepowaniu rekrutacyjnym, ktéry zdecyduje sie na nawigzanie

stosunku pracy beda przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez 10 lat liczac od kornica
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy wygast lub ulegt rozwigzaniu. Podstawa prawna: art. 94
ust. 9b Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2) Listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktdrych nastepuje ustalenie podstawy

wymiaru emerytury lub renty zgtoszonych do ubezpieczen przechowywane beda 10 lat od konca roku
kalendarzowego w ktérym umowa ulegta rozwigzaniu lub wygasnieciu. Podstawa prawna: art. 125a ust.
4a Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3) Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez

umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres
co najmniej 3 miesiecy. Informacja zawiera: Nazwe i adres jednostki; okreslenie stanowiska; imie i
nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego; uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.
Podstawa Prawna: art. 15 ust. 1i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych w
zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.

Maksymalnie 5-ciu najlepszych
kandydatéw

3 miesiace - jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawiagzania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze
naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku innej osoby spos$réd pozostatych kandydatéw.

Podstawa prawna: art. 15 ust. 3 w zwigzku z art. 13a ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych.

Kandydaci, ktérych aplikacje
zostaly odrzucone z uwagi na
niespetnienie wymogéw
formalnych lub
niezakwalifikowanie ich do grupy
pieciu najlepszych kandydatow.

3 miesiace od ogloszenia wynikéw rekrutacji (konkursu). Po uptywie tego terminu niepodnoszenie
zarzutéw dotyczacych rekrutacji w warunkach odmowy zatrudnienia zostanie uznana za domniemanie ich
braku. Po tym terminie dokumenty aplikacyjne zostang zwrdcone kandydatowi na jego zadanie, a w
przypadku braku takiego zadania - trwale usuniete.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - uzasadniony interes (ochrona roszczen i przed roszczeniami).

9. Panstwa uprawnienia:
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Prawo dostepu Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1. i
do danych. s3 to dane oraz w jaki sposéb postugujemy sie nimi. Uzyskaj | 2.
kopig swoich danych osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | inazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres
Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolno$ci oséb trzecich. 4. Okreél swoje zadanie. W treéci podania napisz, ze sktadasz
whniosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé | 2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
prawdziwos$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. | nazwisko.
W tym celu poprosimy o okazani]e. odpowiedniego dokumentu | 3 ywekaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
lub wykonanie wskazanej czynnosci. poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swéj temat uznajesz
za btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujgce informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje 2.
danych. dane osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celow albo | Nazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moie“to by¢ np. adres
. . . poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich . . 3 .
usuniecia albo 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja
. i . 3 B . zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegélne informacje albo
4. wniostes sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy pozytywnie. wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z
udzielona zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 1) Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1
sprzeciwu. osobowych, wykorzystywanych do realizacji celow, 2.
wynikajgcych z naszych uzasadnionych intereséw prawnych. 2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym nazwisko.
momencie. Uznanie. sprzeciwu s.kutkuje usuniegiem danych 3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych poczty e-mail albo adres do korespondencji.
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlna sytuacje. Prosze 4] Wskaz doktadnie kts 1 . 2 d h
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na jego ) Wskaz do <adnie ktorym celom przetwarzania danyc
uwzglednienie. osobowych sie sprzeciwiasz.
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega 5) Uzasadnij swoje StE.lrlOWlSkO,. aby ZV_‘”QkSZyC Szanse na
szczegblny charakter sytuacji, w ktérej sie Panstwo znajdujecie. pozytyx,/vne rozpatrzenie Sprzeciwu. _OPISZ na czym polega
W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sie Panstwa sytuacja od szczegdlny charakter sytuacji, w ktorej sig znajdujesz.
sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.
Cofniecia zgody | Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
przystuguje wylacznie w odniesieniu do danych nadmiarowych, | 2.
czyli takich, ktérym nie mozna przypisac atrybutu niezbednosci | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢é np. imie i
do celéw zwigzanych z zamiarem zawarcia umowy (udziat w | o ic o
postepowaniu rekrutacyjnym) oraz zawarciem i wykonaniem . . . i
umowy. 3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
. . . . . poczty e-mail albo adres do korespondencji.
Przyktadem takich danych jest wizerunek kandydata, informacje . . 3 .
o jego zainteresowaniach; aktywnosci spotecznej, niezwigzanej z 4 Ws]’<az qu{adnle zakres d’anych oso/bowych, ktOI‘(.E majgq
wykonywanym zawodem; badZ inne informacje na temat zostactlt(x.sun(qute. Mogqbto by¢ poszczzgolne mforma.qekalbo
kandydata, zwyczajowo zamieszczane w dokumentach | WSZyStkié dane osobowe, zgromadzone w  zwigzku z
aplikacyjnych, ktére nie sa bezposrednio zwigzane z udzielong zgoda.
prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym. 5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoZe nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.




Strona 7z111
. . Wydanie 2.0
Klauzule informacyjne
Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Sieniawie
Data
. 27.11.2025
wydania
w Sieniawie
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Wycofanie udzielonej zgody nie wplynie na zgodnos¢
przetwarzania z prawem, jakie miato miejsce przed wycofaniem
zgody (wycofanie zgody nie powoduje skutkéw prawnych
wstecz)
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1. i
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2.
przetwarzania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie
woéwczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych albo

2.Twoje dane osobowe s3a wykorzystywane niezgodnie
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
nazwisko.

3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4.Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢

pojedyncze cele, dla realizacji ktérych wykorzystujemy Twoje

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
dane osobowe albo wszystkie.

roszczeniami albo
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo

4. wniostes sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje do < ) > >
oceni¢ Twoje zadanie.

czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

przepiséw | Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

10.

11.

12.
13.

Czy musze poda¢ dane: Podanie danych osobowych (okreslonych, jako obowigzkowe) jest warunkiem niezbednym do wziecia udziatu w procesie
rekrutacyjnym. Administrator prowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z zasada minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania.
Oznacza to, ze wymaga podania wytacznie takich danych, ktore sa niezbedne do wyboru najlepszej oferty w celu zawarcia i wykonania umowy.

Wszelkie dane nadmiarowe (niewymienione w tresci ogtoszenia, podawane zwyczajowo przez kandydata albo okreslone jako dodatkowe /
nieobowiqzkowe), przesylane przez Kandydatéw w tresci aplikacji, przetwarzane sa na podstawie dobrowolnej zgody, ktéra wyrazaja przesytajac
dokumenty opatrzone stosowng informacja, np. ,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie, zawartych w tresci
dokumentéw aplikacyjnych, na potrzeby toczqcego sie podstepowania rekrutacyjnego”.

Konsekwencje odmowy: W przypadku informacji okreslonych, jako obowigzkowe - odrzucenie aplikacji w wyniku stwierdzenia niespetnienia
wymogéw lub w wyniku braku kontaktu z wybranym kandydatem, a przez to niestawieniem sie w terminie do podpisania umowy, natomiast w zakresie
danych nadmiarowych - brak konsekwencji (w przypadku nieztozenia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci - brak
podstaw do przyznania ulg wynikajacych z posiadania orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30
Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego.

Realizujemy nasz
obowiazek prawny.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiazku z art. 221§1, §2 oraz §4
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy oraz ustawami
szczegblnymi wskazanymi w ogloszeniu, okreslajagcymi dodatkowe
wymagania, ktére musi spetni¢ kandydat ubiegajacy sie o zajecie danego
stanowiska.

Realizujemy prawo do
dobrowolnego
udostepnienia danych
osobowych.

Dane osobowe okre$lone w tre$ci ogloszenia, jako dodatkowe
(nieobowigzkowe), a takze dane osobowe podawane zwyczajowo lub
w uznaniu kandydata mogace mie¢ wplyw na lepsza ocene jego
aplikacji niezawarte w tresci w ogloszenia, przetwarzane sa w oparciu
o:

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z przepisami art. 2212 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Dane osobowe o stanie zdrowia (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci) podawane sa przez
kandydata dobrowolnie i przetwarzane sa w oparciu o:

Art. 6 ust. 1 lit. a) w zwiazku z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, art. 221> Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku z art. 2b Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej ispotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Ochrona roszczen i przed roszczeniami

Realizujemy nasz
prawnie uzasadniony
interes

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie danych osobowych podawanych
dobrowolnie oraz aplikacji kandydatéw, ktérym nie ztozono propozycji
zatrudnienia na danym stanowisku.

5. Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio z aplikacji przesytanych przez kandydatéw wyrazajacych wole udziatu w

postepowaniu rekrutacyjnym .

6. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku wyniktych probleméw lub wynikajacych z

niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw
elektronicznych dla os6b zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywac¢ dokumentacje w formie cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z kandydatami na pracownikéw,
osobami zatrudnionymi lub instytucjami publicznymi.

Dostawcy ustugi publikacji ogloszen o prace,

dostawcy  systeméw  do  zarzadzania
rekrutacjami, dostawcy ustug IT (takich jak
hosting) oraz dostawcom systemow
informatycznych.

Dzieki temu mozemy sprawnie analizowa¢ dostarczong aplikacje, zarzadza¢ dokumentacjg, jak i tez
poszukiwac¢ najlepszych kandydatéw wykorzystujac szersze mozliwosci ich poszukiwania.

7. OKres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania i podstawa prawna

Kandydat, ktéremu ztozono 1)
propozycje nawigzania stosunku

pracy.

Dane osobowe kandydata podane w postepowaniu rekrutacyjnym, ktéry zdecyduje sie na nawiagzanie

stosunku pracy beda przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez 10 lat liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy wygast lub ulegt rozwigzaniu. Podstawa prawna: art. 94
ust. 9b Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
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2) Listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy

wymiaru emerytury lub renty zgtoszonych do ubezpieczen przechowywane beda 10 lat od konca roku
kalendarzowego w ktérym umowa ulegta rozwiazaniu lub wygasnieciu. Podstawa prawna: art. 125a ust. 4a
Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

8. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja

Jak skorzysta¢

Prawo dostepu Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie
do danych. sg to dane oraz w jaki sposob postugujemy sie nimi. Uzyskaj
kopie swoich danych osobowych.

Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnoéci oséb trzecich.

1. 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
wniosek o dostep do swoich danych osobowych.

Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzac

prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
lub wykonanie wskazanej czynnosci.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
nazwisko.

3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.

5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swdj temat uznajesz
za btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.

wynikajacych z naszych uzasadnionych intereséw prawnych.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczeg6lna sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

Uzasadniajgc sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegllny charakter sytuacji, w ktoérej sie Panstwo znajdujecie.
W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sie Panstwa sytuacja od
sytuacji innych os6b, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje 2.
danych. dane osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celéw albo nazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
o . . poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich . . i .
usuniecia albo 4. Wsl,<a2 qu}adnle zakres d’anych oso/bowych, ktorfe maja
. , . B . . zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegélne informacje albo
4. wniostes$ sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy pozytywnie. wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z
udzielong zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 1) 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
sprzeciwu. osobowych, wykorzystywanych do realizacji celow, 2.

2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
nazwisko.

3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4) Wskaz doktadnie ktérym celom przetwarzania danych
osobowych sie sprzeciwiasz.

5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega
szczegoblny charakter sytuacji, w ktdrej sie znajdujesz.

Cofniecia zgody | Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
przystuguje wylacznie w odniesieniu do danych nadmiarowych,
czyli takich, ktérym nie mozna przypisa¢ atrybutu niezbednosci
do celéw zwigzanych z zamiarem zawarcia umowy (udzial w
postepowaniu rekrutacyjnym) oraz zawarciem i wykonaniem

umowy.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
nazwisko.
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Przyktadem takich danych jest wizerunek kandydata, informacje | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
o jego zainteresowaniach; aktywnosci spotecznej, niezwigzanejz | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
wykonywanym zaW(.)dem; quz. inne informacje na temat | 4 wskaz dokladnie zakres danych osobowych, ktére maja
kan.dyda.ta, zwyCzaJowo  zamleszCzane w dok}lmentach zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegélne informacje albo
aplikacyjnych, ktére nie sa bezposrednio zwigzane z wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z
prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym. udzielona zgoda.
Wycofanie ydzielonej z.go.dy .nie Wp%ynie na zgodn.oé(: 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
przetwarzania z prawem, jakie miato miejsce przed wycofaniem | .opis Twoje zadanie.
zgody (wycofanie zgody nie powoduje skutkéw prawnych
wstecz)
Prawo do Popro$ nas, aby$Smy nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2.
przetwarzania. Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i

woéwczas, gdy:
1. kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych albo

2.Twoje dane osobowe s3a wykorzystywane niezgodnie
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo
3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wniostes sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje do
czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

nazwisko.

3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢
pojedyncze cele, dla realizacji ktérych wykorzystujemy Twoje
dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow

o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

10.

11.
12.

Czy musze poda¢ dane: Podanie danych osobowych (okreslonych, jako obowigzkowe) jest warunkiem niezbednym do wziecia udzialu w procesie
rekrutacyjnym. Administrator prowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z zasada minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania.
Oznacza to, ze wymaga podania wylacznie takich danych, ktére sg niezbedne do wyboru najlepszej oferty w celu zawarcia i wykonania umowy.

Wszelkie dane nadmiarowe (niewymienione w tresci ogtoszenia, podawane zwyczajowo przez kandydata albo okreslone jako dodatkowe /
nieobowigzkowe), przesytane przez Kandydatéw w tresci aplikacji, przetwarzane sa na podstawie dobrowolnej zgody, ktéra wyrazaja przesylajac
dokumenty opatrzone stosowna informacja, np. ,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie, zawartych w tresci
dokumentdéw aplikacyjnych, na potrzeby toczqcego sie podstepowania rekrutacyjnego”.

Konsekwencje odmowy: W przypadku informacji okres$lonych, jako obowigzkowe - odrzucenie aplikacji w wyniku stwierdzenia niespelnienia

wymogéw lub w wyniku braku kontaktu z wybranym kandydatem, a przez to niestawieniem si¢ w terminie do podpisania umowy, natomiast w
zakresie danych nadmiarowych - brak konsekwencji (w przypadku nieztozenia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci -
brak podstaw do przyznania ulg wynikajacych z posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopnia niepeinosprawnosci.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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1. Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
2. Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30
3. Pomoc inspektora ochrony danych | iod @mgops.sieniawa.pl
4. Celeipodstawy prawne wykorzystania:
Obszar Cele Przestanki
dziatalnosci
Nawigzywanie 1) Zawieramy umowy o prace z kandydatami wytonionymi do Realizacja tego celu jest niezbedna do zawarcia
stosunku pracy. zatrudnienia w wyniku postepowania rekrutacyjnego. i wykonania umowy o prace, ktorej jestescie
Panstwo strona.
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO
w zwigzku z przepisami art. 22. Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
2) Zawieramy umowy o prace z pracownikami zatrudnionymi na czas | Realizacja tego celu jest niezbedna do zawarcia
okreslony, z ktérymi decydujemy sie przedtuzy¢ wspotprace. i wykonania umowy o prace, ktérej jestescie
Panstwo strona.
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO
w zwigzku z przepisami art. 22 - 2212, Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Weryfikacja 3) Weryfikujemy zakwalifikowanych do pracy kandydatéw (przed Realizujemy nasz obowigzek prawny
zakwalifikowanych zawarciem umowy o wspoétpracy) lub przed dopuszczeniem art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami
do pracy osoby do wykonywania innej dziatalno$ci zwigzanej z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
kandydatow wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, zagrozeniom przestepczodcia na tle seksualnym i
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, ochronie matoletnich
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opieka nad nimi w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.
4)  Weryfikujemy przedktadang informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. przez
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone
w przepisach prawa obcego oraz informacje z rejestrow z
analogicznych karnych kraju obywatelstwa, jezeli takie istnieja. W
przeciwnym wypadku pobieramy o$wiadczenie o okreslonej
przepisami prawa tresci.
Zarzadzanie 5) Prowadzimy akta pracownicze. Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym
zasobami ludzkimi W aktach pracowniczych przechowujemy dane osobowe zwigzane | Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. ) RODO w
Z: zwigzku z przepisami Rozporzadzenia Ministra
1) ubieganiem sie o zatrudnienie, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
2) przeprowadzaniem badan medycyny pracy, 3) nawigzaniem pracowniczej.
stosunku pracy i przebiegiem zatrudnienia; 4) wygasnieciem oraz
rozwigzaniem stosunku pracy; 5) stosowaniem kar
porzadkowych.
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6) Planujemy podziat pracy, zarzadzamy zadaniami, rozliczamy Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym
pracownikéw z wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w
Celem jest osiagniecie organizacji pracy zapewniajacej zwigzku z przepisami art. 62. Ustawy z dnia 21
obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie,. listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
7) W uzasadnionych przypadkach mozemy tymczasowo powierzy¢ Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem
pracownikowi wykonywanie innej pracy, niz okreslona w prawnym
umowie. Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w
Mozemy powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innej pracy, zwigzku z art. 21. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
jezeli jest ona zgodna z jego kompetencjami zawodowymi. o pracownikach samorzadowych.
Powierzenie nie wptywa negatywnie na wynagrodzenie
pracownika. Okres powierzenia nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy
w skali roku.
8) Prowadzimy ewidencje czasu pracy. Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym
Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. ¢c) RODO w
zwiazku z art. 149. §1. Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. kodeks pracy.
9) Planujemy zastepstwa oraz ksztattujemy polityke zastepstw. Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem
prawnym
Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO.
10) Udzielamy pelnomocnictw. Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem
prawnym
Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w
zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny
Obstuga ptac. 11) Wyptacamy wynagrodzenia i $wiadczenia pieniezne zwigzane Realizacja tego celu jest niezbedna do wykonania
z wynagrodzeniem - np. nagrody, premie i odprawy. umowy o prace, ktorej jestescie Panstwo strona.
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) w zwigzku z
12) Wydajemy zaswiadczenie o zarobkach. umowa o pracg oraz przepisami art. 85. Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, regulaminu
pracy i regulaminu wynagradzania.
13) Rozliczamy ewentualne potracenia cywilnoprawne, obcigzajace Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym
wynagrodzenie (np. obcigzenia komornicze) Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
zwigzku z przepisami dziatu trzeciego rozdziat I1
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny.
Podatki i sktadki. 14) Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy zaliczki na podatek Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

dochodowy od os6b fizycznych (PIT).

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
zwigzku przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia

1997 r. Ordynacja podatkowa oraz Ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.
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15) Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy sktadki na ubezpieczenie Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym
zdrowotne (ZUS). Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.
Ubezpieczenie 16) Realizujemy umowy dodatkowego i dobrowolnego ubezpieczenia | Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit c) RODO; art. 9 ust.
grupowe. pracownikow 2 litb RODO w zwiazku z przepisami ustawy z dnia
13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych.
Dziatalno$¢ 17) Prowadzimy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Ustalamy | Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym
socjalna. prawo pracownikdw sktadajacych wnioski o wsparcie do Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w
sko,rzystz,mia ulgowych ustug, $wiadczen i doptat finansowanych zwiazku z przepisami Ustawy z dnia 4 pazdziernika
ze Srodkéw Funduszu. 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
18) Dokumentujemy informacje niezbedne do przyznania ulgowych Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem
ustug, $wiadczen oraz doptat ze Srodkéw Funduszu. prawnym
Dzieki temu uwiarygadniamy informacje o sytuacji zyciowej, Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
rodzinnej i materialnej pracownikéw korzystajacych z ZFSS. zwiazku z przepisami Ustawy z dnia 4 pazdziernika
Zapewniamy prawidlowo$¢ zarzadzania $rodkami funduszu. 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
Zabezpieczamy mozliwo$¢ ustalenia i dochodzenia roszczen oraz
obrony przed roszczeniami zwigzanymi z funkcjonowaniem ZFSS.
19) Przechowujemy dane osobowe zgromadzone w ramach Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym
Ijun.kcjonm{vania fundus.zu przez okres niezqun.y d'o realizacj,i Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w
$wiadczenia, a nastepnie przez okres przedawnienia roszczen. zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
Prowadzenie 20) Prowadzimy ksiegi rachunkowe zgodnie z przyjeta polityka Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym
rachunkowosci rachunkowosci. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci.
21) Gromadzimy i przechowujemy dowody ksiegowe (np. paragony, Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym
faktury, ewidencje przebiegu pojazd6w). Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci.
Rozwoéj zawodowy | 22) Ustanawiamy i realizujemy wymogi szkoleniowe. Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem
pracownikéw prawnym
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w
zwigzku z przepisami regulaminu pracy
23) Przeprowadzamy oceny okresowe pracownikéw zatrudnionych Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

na stanowisku urzedniczym.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
zwigzku z przepisami:

1) art.27.i28. Ustawy z dnia z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych
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2) zarzadzenia Dyrektora w sprawie okreslenia
sposobu dokonywania okresowych ocen,
okresdéw, za ktore jest sporzadzane s3 oceny,
kryteriow, na podstawie ktérych sporzadzane
sg oceny oraz skali ocen.
24) Dokonujemy awanséw wewnetrznych. Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem

prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w
zwigzku z przepisami art. 20. Ustawy z dnia z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych.

25) Zawieramy z pracownikami umowy o podnoszenie kwalifikacji Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

zawodowych. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w
zwigzku z przepisami dziatu czwartego rozdziat
trzeci Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

26) Przyznajemy swiadczenia zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji Realizacja tego celu jest niezbedna do wykonania
zawodowych (np. pokrywamy koszty ksztatcenia, przyznajemy umoéw o podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
urlopy szkoleniowe). ktoérej mozecie by¢ Panstwo strona.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w
zwigzku z postanowieniami umowy o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

Obstuga roszczen 27) Ustalamy istnienie roszczen, zwigzanych z wypadkami Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem

zwigzanych pracowniczymi i chorobami zawodowymi. Dochodzimy naleznych | prawnym

z zatrudnieniem roszczen: C'zymmy z.ados? uzasadm.onym rosz-czem(?m | Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ) i art. 9. ust. 2.

pracownikéw. Bronimy sie przed nieuzasadnionymi roszczeniami. lit. f) RODO w zwigzku z przepisami Ustawy z dnia

23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

28) Ustalamy istnienie roszczen zwiazanych z ewentualnym zakazem Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem
konkurencji. Dochodzimy naleznych roszczen. Czynimy zado$¢ prawnym
uzasadmf)ny.m roszczeniom. Bronimy sie przed nieuzasadnionymi Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w
roszczeniami. zwigzku z przepisami dziatu czternastego dziat Ila

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

29) Ustalamy istnienie jakichkolwiek innych roszczen zwigzanych Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem
z zatrudnieniem. Dochodzimy naleznych roszczen. Czynimy prawnym
zados¢ 1.Jzasadn10r.1ym ro.szczemorr.l pr.acowmkow. Bronimy sie Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) i art. 9. ust. 2.
przed nieuzasadnionymi roszczeniami. lit. f) RODO w zwiazku z przepisami dziatu piatego

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

30) Rozliczamy potracenia zwigzane z odpowiedzialno$cig materialng | Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem

pracownikéw za szkody wyrzadzone pracodawcy.

prawnym
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w
zwigzku z przepisami dziatu pigtego Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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31) Rozliczamy potracenia zwiazane z odpowiedzialnoscia Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem
pracownikéw za mienie powierzone im z obowiazkiem zwrotu prawnym
albo do wyliczenia si¢. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w
zwigzku z przepisami dziatu pigtego Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Przeciwdziatanie 32) Organizujemy szkolenia i uzyskujemy zaswiadczenia Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem
mobbingowi potwierdzajace udziat w szkoleniach. prawnym
i dys.kt.'yminacj i Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w
W miejscu pracy zwigzku z art. 94. pkt 2b) i art. 943. §1. Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
33) Prowadzimy postepowania wyja$niajace w sprawach zwigzanych Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym
z mobbingiem i dyskryminacjg. W uzasadnionych przypadkach Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) i art. 9. ust. 2.
wymierzamy kary porzadkowe. lit. b) RODO w zwigzku z art. 94. pkt 2b) i art. 943.
§1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Zarzadzanie 34) Prowadzimy postepowania wyjasniajace w sprawach Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem
przewinieniami o przewinienia porzadkowe. W uzasadnionych przypadkach prawnym
porzadkowymi. wymierzamy kary porzadkowe. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w
Przewinieniami porzagdkowymi sg np. nieprzestrzeganie zwigzku z przepisami dziatu czwartego rozdziat VI
ustalonego porzadku pracy, przepiséw BHP i przepiséw Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
przeciwpozarowych. regulaminu pracy
Wspieranie 35) Ustalamy ktére osoby powinni$my powiadomi¢ w imieniu Realizacja tego celu odbywa sie na podstawie zgody
w przypadku pracownika w przypadku sytuacji kryzysowej. pracownika.
niedyspozycji. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. a) RODO. W
zwigzku z trescig udzielonej zgody.
36) Dostosowujemy stanowisko pracy i warunki zatrudnienia do Realizacja tego celu odbywa sie na podstawie zgody
potrzeb oséb niepetnosprawnych. pracownika.
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. a) oraz art. 9. ust.
2 lit. a) RODO w zwigzku z art. 221, §1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz przepisami
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych oraz trescia udzielonej zgody.
Ochrona os6b, 37) W uzasadnionych przypadkach nadajemy pracownikom Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem
mienia oraz uprawnienia umozliwiajace dostep do okreslonych informacji, prawnym
informacji objetych systemo6w informatycznych albo wykonania wskazanych Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w
tajemnica czynnoSci. zwiazku z art. 29. RODO.
ustawowa.
38) Prowadzimy kontrole ruchu osobowego. Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem

prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w
zwigzku z art. 25., 29. oraz 32. RODO.

5. Zrédto pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio z ofert przesytanych przez kandydatéw chcacych wzigé udziat w postepowaniu

rekrutacyjnym.

6. Kto otrzyma dane: dostawcy poczty elektronicznej, dostawcy stron internetowych, dostawcy komunikatoréw internetowych, operatorzy pocztowi,
dostawca programu do elektronicznego zarzadzania dokumentacja, kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego, zapewniajace pomoc
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prawna, wykonawcy - podmioty realizujace zamdéwienia publiczne, wolontariusze oraz organizacje pozytku publicznego, podopieczni, banki oraz
spotdzielcze kasy zapomogowo-pozyczkowe, ubezpieczyciel, Urzad Miasta i Gminy Sieniawa.

7. OKres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania

Dlaczego tak dlugo

Pracownicy, ktérych zatrudnienie dobiegto
konca do dnia 31 grudnia 2018 r. wiacznie.

50 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktérym ustat stosunek zatrudnienia.

Przechowywanie danych jest obowigzkiem
prawnym.

Okres przechowywania jest wskazany w art.
125a. ust. 4. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Pracownicy, ktérych zatrudnienie dobiegto
konca poczawszy pod dniu 31 grudnia 2018 .

w podmiocie zatrudniajacym.

10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktérym osoba zatrudniona zakonczyta prace

Przechowywanie danych jest obowigzkiem
prawnym

Okres przechowywania wskazany w art. 125a.
ust. 4a. pkt 1) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Pracownicy, za ktérych ztozymy raport
informacyjny ZUS RIA.

ktérym ztozono raport.

10 lat liczac od konica roku kalendarzowego, w

Przechowywanie danych jest obowigzkiem
prawnym

Okres przechowywania wskazany w art. 125a.
ust. 4a. pkt 2) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

8. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢
Prawo dostepu | Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sgto | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
do danych. dane oraz w jaki spos6b postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie swoich | w punkcie 1.1 2.
danych osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | imie i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. MoZe to by¢ np. adres
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
mogtaby naruszac prawa i wolno$ci oséb trzecich. 4. Okreél swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze
sktadasz wniosek odostep do swoich danych
osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
sprostowania nieaktualne. Uzupeknij brakujace. w punkcie 1.1 2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé¢ prawdziwo$¢ | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy | imie i nazwisko.
o okaz?n.ie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej | 3 ywskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
€zynnoscl. poczty e-mail albo adres do korespondencii.
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.
5.Wskaz doktadnie ktére informacje na swdj temat
uznajesz za btedne lub nieaktualne albo wskaz
brakujace informacje.
Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1.7Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje dane w punkcie 1.1 2.
danych. osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celéw albo imig i nazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.
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3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usuniecia | 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére
albo maja zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne
4. wniostes sprzeciw, ktéry rozpatrzyliémy pozytywnie. 1nf0rmac1e albo \{vszystkle dane osobowe, zgromadzone
w zwiazku z udzielong zgoda.
5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Mozesz uzyskac zbiér swoich danych osobowych 1) Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
prz;nosz}tlema w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym w punkecie 1.1 2.
anych. .
sig do odczytu maszynowego. 2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
Mozesz takze zazada¢ przestania swoich danych osobowych do innego imie i nazwisko.
administratora. 3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Prawo do przenoszenia danych przystuguje w stosunku do danych | adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
osobowych, wykorzystywanych do realizacji umowy. 3 L. . L 3
4) Okresl swoje zgdanie. Napisz, ze chcesz skorzystac z
prawa do przenoszenia danych.
5) Napisz w jakim formacie chcesz otrzymac swoje
dane osobowe - najbardziej popularne to: .docx, .pdf,
.txt oraz xlsx.
Alternatywnie - napisz komu powinni$émy przestac
Twoje dane osobowe.
Prawo do Mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 1) Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
sprzeciwu. osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw, wynikajacych z w punkcie 1.1 2.
naszych uzasadnionych intereséw prawnych. 2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. imie i nazwisko.
Uznanie sprzeciwu skutk.uje usunieciem danych osobowych. Sprlzeciw 3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
uwzglg{dmmy tylk.o w wyjatkowych przypadkach, Zuwagl na P/anstwa adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
szczegllng sytuacje. Prosze uzasadnic sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse . o .
na jego uwzglednienie. 4) Wskaz doktadnie l.<torym cc.elo.m przetwarzania
3 danych osobowych sie sprzeciwiasz.
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega . . . . i
szczegblny charakter sytuacji, w ktérej sie Panstwo znajdujecie. W tym 5) Uzasadnij swoje stanowlsko, aby zwu;kszyc Szanse
celu nalezy wyja$ni¢ czym rézni sie Panstwa sytuacja od sytuacji innych | M@ pozytywne l:ozpatrzeme sprzeciwu. Opisz na czym
0s6b, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach. polgga. szczegOlny charakter sytuacji, wktorej sie
znajdujesz.
Cofnieciazgody | Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych | 1.Zt6Z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
przystuguje wytacznie w odniesieniu do danych nadmiarowych, czyli | w punkcie 1.1i 2.
tak.ich, ktérym nie .moina przypi‘saé atrybutu nielzzbe;dnos'ci do celéyv 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
zwigzanych z zamiarem zawarcia umowy (udziat w postepowaniu imie i nazwisko.
rekrutacyjnym) oraz zawarciem i wykonaniem umowy. . . . 3
) ) ) ; o 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Pr.zyldadem ta].<1ch danych jest w1z.erunek kandyfiata, 1pforrT1ac1e 0jego | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
zainteresowaniach;  aktywno$ci  spolecznej, niezwigzanej z . . 3
wykonywanym zawodem; badz inne informacje na temat kandydata, 4 Wskaz dD'k%adme. zakres danych 059b0wych, kﬁore
zwyczajowo zamieszczane w dokumentach aplikacyjnych, ktére nie sa majg zo.stac usunlqte.. Moga to by¢ poszczegdlne
bezposrednio  zwigzane z  prowadzonym  postepowaniem 1nf0rr‘naCJe albo Wszystkle dane osobowe, zgromadzone
rekrutacyjnym w zwigzku z udzielong zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Zt6z podanie. Dane Kkontaktowe znajduja sie
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. w punkcie 1.1 2.
przetwarzania. Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie wowczas, | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
gdy: imie i nazwisko.
1. kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
2. Twoje dane osobowe s wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz | POCZty e-mail albo adres do korespondencji.
sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo 4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
3. Twoje dane osobowe nie s3 ham juz potrzebne lecz sa one potrzebne korzysta,me Z Twoich danych OSObO_WyC_}_" M?zesz
Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.
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4. wniostes sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje do czasu
rozpatrzenia sprzeciwu.

5. Uzasadnij

swoje
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

stanowisko. Pomoze nam to

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj

Osobowych.

sie

Z

Urzedem Ochrony Danych

10.

11.
12.

Czy podanie danych jest konieczne: Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy.

Konsekwencje niepodania danych: W przypadku odmowy podania danych osobowych zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy, w przypadku
danych nieobowigzkowych, brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA| UMOWA ZLECENIE

ZAINTERESOWANI | ZLECENIOBIORCA, OSOBA FIZYCZNA NIEPROWADZACA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

1.Kto wykorzystuje dane (administrator): Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
2.Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

3.Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
4.Cele i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Nasze cele

Przestanki

Podstawy prawne

1. Ustalamy warunku umowne. Zawieramy i wykonujemy postanowienia
umowy.

Przy zawarciu kazdej umowy niezbedne jest oznaczenie stron - w tym
przypadku zleceniodawcy i zleceniobiorcy. Obydwu stronom umowy zalezy na
tym, aby okresli¢ strony jednoznacznie, w sposéb nie budzacy watpliwosci.
Wykorzystujemy do tego dane identyfikacyjne Kandydatéw - np. imie, nazwisko
i PESEL.

Realizacja tego celu jest
niezbedna niezbedne do
zawarcia umowy zlecenia lub
podjecia dziatan na zadanie
osoby, ktdrej dane dotycza,
przed zawarciem umowy.

Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
w zwigzku z przepisami Ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks

cywilny.

2. Weryfikacja zakwalifikowanych do pracy kandydatéow

Weryfikujemy zakwalifikowanych do pracy kandydatéw (przed zawarciem
umowy o wspoéipracy) lub przed dopuszczeniem osoby do wykonywania innej
dziatalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Weryfikujemy przedktadang informacje z Krajowego Rejestru Karnego w

zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.

189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego. przez przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego oraz informacje z rejestrow z
analogicznych karnych kraju obywatelstwa, jezeli takie istnieja. W przeciwnym
wypadku pobieramy o$wiadczenie o okreslonej przepisami prawa tresci.

Realizujemy nasz obowigzek
prawny.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w
zwiazku z przepisami ustawy z
dnia 13 maja 2016 .0
przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczos$cig na tle
seksualnym i ochronie
matoletnich

3. Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy zaliczki na podatek dochodowy
od oséb fizycznych (PIT).

Zleceniobiorcy podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych. Administrator jest ptatnikiem podatku PIT - oznacza to, Ze nalicza,
pobiera i odprowadza sktadki w imieniu zleceniobiorcéw.

Do realizacji tego celu potrzebne sg dane identyfikacyjne, finansowe oraz
informacje o zatrudnieniu. Nalezg do nich np. imie, nazwisko, PESEL, miejsce i
podstawa zatrudnienia czy wysoko$¢ wynagrodzenia.

Realizacja tego celu jest
obowigzkiem prawnym
Administratora

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO

w zwigzku z przepisami:

1. Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Ordynacja podatkowa;
2. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od os6b
fizycznych.

4. Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy skladki na ubezpieczenie
zdrowotne (ZUS).

Przyjmujacy zlecenie podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Administrator jest ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne - oznacza to,
ze nalicza, pobiera i odprowadza sktadki w imieniu zleceniobiorcow.

Do realizacji tego celu potrzebne sg dane identyfikacyjne, finansowe oraz
informacje o zatrudnieniu. Naleza do nich np. imie, nazwisko, PESEL, miejsce i
podstawa zatrudnienia, wysoko$¢ wynagrodzenia oraz informacje o
ubezpieczeniach spotecznych.

Realizacja tego celu jest
obowigzkiem prawnym
Administratora

Art. 6. ust. 1. 1it. ¢) RODO

w zwiazku z przepisami Ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

5. Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy sktadki na ubezpieczenia
spoleczne (ZUS).

Przyjmujacy zlecenie podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym -
emerytalnym, rentowym i wypadkowym oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu. Administrator jest ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia

Realizacja tego celu jest
obowiazkiem prawnym
Administratora

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO

w zwigzku z przepisami Ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach
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spoleczne - oznacza to, ze nalicza, pobiera i odprowadza sktadki za
zleceniobiorcéw.

Do realizacji tego celu potrzebne sg dane identyfikacyjne, finansowe oraz
informacje o zatrudnieniu. Nalezg do nich np. imie, nazwisko, PESEL, miejsce i
podstawa zatrudnienia, wysoko$¢é wynagrodzenia oraz informacje o
ubezpieczeniach spotecznych.

z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

6. Zarzadzamy uczestnictwem zleceniobiorcow w Pracowniczych Planach
Kapitatowych (PPK).

Posredniczymy w obstudze pozostatych spraw zleceniobiorcéw zwiazanych z
PPK. Zawieramy i wykonujemy umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
zleceniobiorcéw. Sktadamy wnioski o dokonanie wyptat transferowych srodkéw
zgromadzonych w PPK. Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy sktadki.
Przyjmujemy deklaracje zleceniobiorcéw o rezygnacji z dokonywania wptat.
Podejmujemy dziatania informacyjne, aby zaznajomi¢ Panstwa z zasadami
funkcjonowania PPK.

Do realizacji tego celu potrzebne sg dane identyfikacyjne i kontaktowe. Naleza
do nich np. imie i nazwisko, PESEL, seria i numer dokumentu toZzsamo$ci, dane
adresowe, numer telefonu, adres e-mail.

Realizacja tego celu jest
obowigzkiem prawnym
Administratora.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO

w zwiazku z przepisami Ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach
kapitatlowych.

7. Prowadzimy rachunkowos¢.

Prowadzimy ksiegi rachunkowe oraz gromadzimy dowody ksiegowe - np.
rachunki wystawiane przez zleceniobiorcéw.

Do realizacji tego celu potrzebne sg dane identyfikacyjne, finansowe oraz
kontaktowe, umieszczane na dowodach ksiegowych. Najczesciej wykorzystuje
sie imie i nazwisko, PESEL albo NIP, dane adresowe, numer rachunku
platniczego, informacje o wynagrodzeniu oraz podatkach i sktadkach od
wynagrodzenia.

Realizacja tego celu jest
obowiazkiem prawnym
Administratora

Art. 6 ust. 1. lit. ¢) RODO

w zwigzku z przepisami Ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r.

o rachunkowosci.

8. Zarzadzamy roszczeniami, wynikajacymi z zawartych umoéw.

Ustalamy istnienie roszczen; dochodzimy naleznych roszczen; czynimy zado$¢
uzasadnionym roszczeniom zleceniobiorcéw oraz bronimy sie przed
nieuzasadnionymi roszczeniami.

Realizacja tego celu jest naszym
uzasadnionym interesem
prawnym Administratora

Art. 6 ust. 1 1it. f) RODO w
zwigzku z przepisami Ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks

cywilny.

Roszczenie to uprawnienie do wystgpienia z Zagdaniem zachowania sie w
okreslony sposéb. Roszczenia moga wynika¢ z niewykonania lub
nieprawidtowego wykonania umowy.

9. Realizujemy czynnosci kancelaryjne i archiwalne. Realizacja tego celu jest
obowiazkiem prawnym

Administratora

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ JRODO w zw. z
przepisami Ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach,
Instrukcji ~ kancelaryjnej oraz
Jednolitym rzeczowym wykazem

akt.

5.Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza.

6.Kto otrzyma dane: dostawca poczty elektronicznej; operatorzy pocztowi; kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego, ktérym zlecono
Swiadczenie pomocy prawnej; w przypadku ewentualnego postepowania windykacyjnego - podmioty, ktérym zlecono windykacje wierzytelnosci,
podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

7.0Kkres przechowywania danych: 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym od konca roku kalendarzowego, w ktérym ubezpieczony zakonczyt
prace u danego ptatnika sktadek - w przypadku ubezpieczonego zgtoszonego u danego ptatnika sktadek do ubezpieczen po dniu 31 grudnia 2018 r. lub w
ktérym zostal ztozony raport informacyjny, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
Ponadto, w zwigzku z wykonywaniem zadan archiwalnych, dane osobowe moga by¢ przechowywane przez okres oznaczony kategorig archiwalng
wskazang w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujacym u Administratora.

8.Dlaczego tak dlugo: Okres 10-letni wynika z art. 125a Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a
takze z art. 51u Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Przechowywanie danych dla celéw archiwalnych jest
obowigzkiem prawnym - okres przechowywania danych w tym przypadku wynika z Ustawy z dnia z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
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9.Przystugujace prawa:
P tuguj
rzysiugtjace Na czym polega ZastrzezZenia Jak skorzysta¢
prawo
Prawo do uzyskania
informacji o tym czy Prawo dostepu do danych nie polega na przekazaniu kopii
Administrator dysponuje dokumentacji. Dostep do niektérych informacji moze by¢ ograniczony, 7163 whiosek — dane
Dostepu do danymi zainteresowanej osoby, jezeli wymaga tego ochrona praw i wolnosci innych oséb. Przed .
L . . ) . .. P kontaktowe znajduja
danych jakie sa to dane oraz jak sg udzieleniem dostepu do danych, Administrator moze zada¢ sie w punkcie 1. 2
wykorzystywane. Informacje dodatkowych informacji, celem zweryfikowania czy udziela dostepu ewp o
przekazuje sie w formie do danych wtasciwej osobie.
notatki.
Prawo do poprawiania
. nieprawidtowych danych, Moze by¢ potrzebne okazanie dokumentu potwierdzajacego 716z wniosek - dane
Sprostowania e ., . S
danych aktualizacji nieaktualnych prawdziwo$¢ danych - np. dowodu osobistego lub dyplomu kontaktowe znajdujg

oraz uzupeiniania
niekompletnych.

stwierdzajacego posiadanie okre$lonych kwalifikacji.

sie w punkcie 1.1 2.

Usuniecia danych

Prawo do bycia
zapomnianym - zadania, by
dane dotyczace
zainteresowanej osoby zostaty
skasowane.

Przystuguje wytacznie, gdy: dane zainteresowanej osoby nie s juz
potrzebne lub s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo w
konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usuniecia.

716z wniosek - dane
kontaktowe znajduja
sie w punkcie 1.1 2.

Ograniczenia
przetwarzania

Prawo do zadania, by dane nie
byty wiecej wykorzystywane
w okres$lonym celu.

Przystuguje wytacznie, gdy: zainteresowana osoba kwestionuje
prawidlowos¢ swoich danych lub jesli jej dane sg wykorzystywane
niezgodnie zZ prawem lecz zainteresowana osoba sprzeciwia sie

ich usunieciu lub gdy dane zainteresowanej osoby nie s3 juz
potrzebne lecz sa one potrzebne tej osobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami.

716z wniosek - dane
kontaktowe znajduja
sie w punkcie 1.1 2.

Sprzeciwu

Prawo do zadania, by
Administrator zaprzestat
wykorzystywania danych

osobowych zleceniobiorcy w
okreslonym celuy, z przyczyn
zwiazanych ze szczeg6lna
sytuacja sktadajacego sprzeciw.

Sprzeciw uwzglednia sie z uwagi na szczeg6lnag sytuacje danej
osoby.

Skutecznie ztozony sprzeciw skutkuje zaprzestaniem korzystania
z danych osobowych w celu wskazanym w tresci sprzeciwu.

Sprzeciw ztozony bezpodstawnie zostanie odrzucony. Staranne
uzasadnienie sprzeciwu moze zwiekszy¢ szanse na uznanie jego
stusznosci.

1. Zt6z wniosek -
dane kontaktowe
znajduja sie w
punkcie 1.1 2.

2. Wskaz doktadnie
ktérym celom
przetwarzania

danych osobowych

sie sprzeciwiasz.
Jezeli uwazasz, ze
cele s3 poprawne
lecz do ich
osiaggniecia
wykorzystywane sa
niewlasciwe rodzaje
danych osobowych
lub Ze gromadzi sie
ich zbyt duzo - okresl
ktoére z tych
informacji sa
niewtlasciwe lub
nadmiarowe.

3. Uzasadnij swoje
stanowisko, aby
zwiekszy¢ szanse na

pozytywne
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Tzysiugujace Na czym polega Zastrzezenia Jak skorzysta¢
prawo
rozpatrzenie

sprzeciwu. Opisz na
czym polega

szczegblny charakter

sytuacji, w ktorej sie
znajdujesz.

Skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony
Danych
Osobowych

Prawo do zawiadomienia
organu nadzorujacego

przestrzeganie przepiséw
o ochronie danych osobowych o

naruszeniu prawa.

Sktadajac skarge nalezy wskaza¢ na kogo sklada sie skarge oraz
opisa¢ na czym polega naruszenie przepiséw o ochronie danych
osobowych.

Skontaktuj sie
z Urzedem Ochrony
Danych Osobowych.

10. Czy musze poda¢ dane: tak - to warunek zawarcia umowy.

11. Konsekwencje odmowy: rezygnacja z zamiaru zawarcia umowy lub odstapienie od zawartej umowy.
12. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: nie dotyczy.

13. Profilowanie: nie dotyczy.
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POLITYKI PRYWATNOSCI| STAZ

ZAINTERESOWANI | STAZYSCI, KIERUJACY NA STAZ

1. Kto wykorzystuje dane (administrator): Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
2. Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30
3. Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
4. Celeipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Ustalenie warunkéw umownych; zawarcie i wykonanie | Realizujemy art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 23
umowy o organizacje stazu. postanowienia kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
umowne.
Realizacja obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, w o . . . .
tym organizacja i realizujaca umowy stazu z urzedu pracy/ Realizujemy nasz | art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami Ustawy z
stazu finansowanego z innych #rédel. Zapewnienie obowiazek prawny dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy instytucjach rynku pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i
odbywaniu stazu oraz realizacja obowigzkéw z zakresu Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych  warunkéw  odbywania stazu przez
medycyny pracy.
bezrobotnych, Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.
Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona przed | Realizujemy nasz | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zw. przepisami Ustawy z dnia 23
roszczeniami  zwigzanymi z  niewykonaniem lub | uzasadniony interes | kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
nienalezytym wykonaniem umowy. prawny
Wykonanie czynno$ci kancelaryjnych i archiwizacyjnych. Realizujemy nasz | art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami Ustawy z
obowigzek prawny dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach; Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 20 paZdziernika 2015 r. w sprawie
klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji,
przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwéow
panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej;
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
5. Zrédto pochodzenia danych: Dane osobowe zostaty przekazane od instytucji kierujgcych do odbycia stazu lub bezposrednio od Pani/Pana w momencie
rozpoczecia stazu.
6. Kto otrzyma dane: Operatorzy pocztowi, dostawczy poczty e-mail, dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacjg, kancelarie

adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego, ktérym zlecono $wiadczenie pomocy prawnej, podmioty wspdtpracujace z nami, w zwiazku ze

$wiadczeniem ustug: hostingowych, wsparcia informatycznego, podmioty lub organy uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

7. OKres przechowywania danych osobowych: 10 lat.

organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
9. Panstwa uprawnienia:

Dlaczego tak dlugo: okres 10 lat wynika z ustawy z dnia z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi | 1.Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki spos6b postugujemy | w punkcie 1.1 2.
Dostepu do sie nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. . i . . . . . i
danych 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | imie i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé

Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolno$ci oséb
trzecich.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy
napisa¢, ze skladny wniosek dotyczy dostepu do danych
osobowych.

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na swoéj
temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych
osobowych. Wtym celu poprosimy o okazanie
Sprostowania odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej
danych czynno$ci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupelnienia
danych osobowych nie moze skutkowa¢ zmiang postanowien
umowy w zakresie niezgodnym z ustawa Prawo zamoéwien
publicznych.

1.Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie i nazwisko.
3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres

poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okreslic swoje zadanie. W tresci podania nalezy
napisa¢, ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych
osobowych.

5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktére informacje uwazane s3g za
btedne lub nieaktualne albo brakujace.

Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych
osobowych.

Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy dane
osobowe:

1. nie sa nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celéw
Usuniecia albo

danych . .
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich
usuniecia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy pozytywnie.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie
w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treSci podania nalezy
napisa¢, ktére dane maja zostaé usuniete. Moga to by¢
poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ zadanie.

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji
celow, wynikajacych z naszych uzasadnionych intereséw
prawnych lub jezeli przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej
administratorowi.

Sprzeciwu Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢é w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczeg6lng sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym
polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktorej sie Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym roézni sie

1.Nalezy zlozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy
napisa¢, ktérych celéw przetwarzania danych osobowych
dotyczy sprzeciw.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ zadanie oraz zwiekszy szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym
polega szczegblny charakter sytuacji.
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Panstwa sytuacja od sytuacji innych osdb, ktérych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$my nie wykorzystywali
wiecej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowos¢ danych albo

Ograniczenia 2. dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem,
przetwarzania lecz Pan/Panie nie zdecydowat sig¢ na usuniecie danych albo

3.dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne, lecz sa one
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami albo

4. wniesiono sprzeciw - ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie
w punkcie 1.1 2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy
napisa¢, w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z
danych osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele,
dlarealizacji ktérych wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ zgdanie

Skargi do Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujacego | Nalezy skontaktowa¢ sie z Urzedem Ochrony Danych
Prezesa Urzedu przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych o [ Osobowych.
Ochrony Danych naruszeniu prawa.
Osobowych
10. Czy musze podac¢ dane: Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do zawarcia umowy lub realizacji stazu. Administrator zawiera umowy

11.
12.
13.

zgodnie z zasada minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza to, ze wymaga podania wytacznie takich danych, ktére sg niezbedne

do zawarcia i wykonania umowy.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.

Konsekwencje odmowy: Odmowa zawarcia umowy z uwagi na brak informacji niezbednych do zawarcia umowy.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.
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KLAUZULA INFORMACYJNA| PRAKTYKA I WOLONTARIAT

1. Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
2. Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30
3. Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
4. Celeipodstawy prawne wykorzystania:
Cele FORMA Uzasadnienie Podstawa prawna
ZATRUDNIENIA
Ustalenie warunkéw umownych; zawarcie | Praktyka Realizujemy art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO oraz art. 353! Ustawy z dnia
i wykonanie umowy. postanowienia 23 kwietnia 1964 . Kodeks cywilny;
umowne ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
Wolontariat. wyzszym, ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich.

Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona przed roszczeniami
zwigzanymi z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem

umowy.

Realizujemy nasz
uzasadniony interes
prawny

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zw. przepisami Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Wykonanie czynno$ci kancelaryjnych i archiwizacyjnych.

Realizujemy nasz
obowigzek prawny

art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami Ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach; Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20
pazdziernika 2015 r. w sprawie Kklasyfikowania i
kwalifikowania dokumentacji, przekazywania
materialéw archiwalnych do archiwéw panstwowych i
brakowania dokumentacji niearchiwalnej;
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw
zaktadowych.

Zrodto pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od stron lub zostaty przekazane od instytucji kierujacych do odbycia praktyki
lub wolontariatu.

Kto otrzyma dane: Operatorzy pocztowi, dostawczy poczty e-mail, dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja, kancelarie

adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego, ktérym zlecono $wiadczenie pomocy prawnej, podmioty wspdétpracujace z nami, w zwigzku ze
$wiadczeniem ustug: hostingowych, wsparcia informatycznego.

Okres przechowywania danych osobowych: 6 lat od momentu jej zakonczenia.

Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzysta¢

Prawo dostepu

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sg to

1.716z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie

do danych. dane oraz w jaki spos6b postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie swoich | w punkcie 1.1 2.
danych osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | imie i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. MoZe to by¢ np. adres
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
mogtaby naruszac prawa i wolnosci oséb trzecich. 4. Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz, ze
sktadasz wniosek odostep do swoich danych
osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
sprostowania nieaktualne. Uzupeknij brakujace. w punkcie 1.1 2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé prawdziwo$¢ | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.

podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy
o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej
czynno$ci.

imie i nazwisko.
3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.
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5.Wskaz doktadnie ktére informacje na swdj temat
uznajesz za btedne lub nieaktualne albo wskaz
brakujace informacje.
Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje dane | W punkcie1.i2.
danych. osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych celéw albo imig i nazwisko.
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
L . . o poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usuniecia ) ) )
albo 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére
. 3 . 3 . . maja zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie. informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone
w zwiazku z udzielong zgoda.
5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 1) 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
sprzeciwu. osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw, wynikajacych z w punkcie 1.1 2.
naszych uzasadnionych intereséw prawnych. 2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. imie i nazwisko.
Uznanie sprzeciwu skutk}lje usunieciem danych osobowych. Spr,zeciw 3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
uwzgle;,dmmy tylko w wyjatkowych p,rzypadkach, Zuwagl na P,anstwa adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
szczegblng sytuacje. Prosze uzasadnic¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse . o, .
na jego uwzglednienie. 4) Wskaz doktadnie l.<t0rym cglo.m przetwarzania
o ) . o danych osobowych sie sprzeciwiasz.
Uzasadniajgc sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega . . . . i
szczegblny charakter sytuacji, w ktérej sie Panstwo znajdujecie. W tym 5) Uzasadnij swoje Stano",‘”Sko' ab.y zw1qk§zyc szanse
celu nalezy wyjani¢ czym rézni sie Pafistwa sytuacja od sytuacji innych | 1@ Pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym
0s0b, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach. polgga. szczegblny charakter sytuacji, wktoérej sie
znajdujesz.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. w punkcie 1.1 2.
przetwarzania. Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie wowczas, | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
gdy: imie i nazwisko.
1. kwestionujesz prawidtowo$¢ swoich danych albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz | POCZtY e-mail albo adres do korespondencji.
sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo 4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sg one potrzebne korzysta'nie z Twoich danych osobo.wyc.}}. M?zesz
Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji ktorych
. 3 . . . . . wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.
4. wniostes sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje do czasu K . . .
rozpatrzenia sprzeciwu. 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo skargi Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie | Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych
do Prezesa danych osobowych o naruszeniu prawa. Osobowych.
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

9. Czy musze poda¢ dane: Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do zawarcia umowy. Administrator zawiera umowy zgodnie z
zasada minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza to, ze wymaga podania wylgcznie takich danych, ktére sg niezbedne do
zawarcia i wykonania umowy.

10. Konsekwencje odmowy: Odmowa zawarcia umowy z uwagi na brak informacji niezbednych do zawarcia umowy.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panistwa decyzje podejmuja
ludzie - pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnos$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na
prawomocnym rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
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KLAUZULA INFORMACYJNA| PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH O NIEPEENOSPRAWNOSCI
LUB STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI

B W

Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie

Podstawa prawna

przedtozeniu

Umozliwienie przysztemu pracownikowi albo
pracownikowi legitymujgcemu sie orzeczeniem o
niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci skorzystania z uprawnien
pracowniczych wskazanych w art. 14 - art. 20
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, przystugujacych jedynie po
stosownych
uzasadniajacych nabycie tych praw.

Realizujemy nasz obowigzek prawny

dokumentéw

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zwiazku z art. 9 ust. 2 lit. g) RODO,
art. 221 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy w zwiagzku z art. 13 ust. 2b ustawy zdnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oraz art. 2b Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

5.  Zrédto pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.
6. Kto otrzyma dane: Operatorzy pocztowi, kancelarie adwokackie, dostawcy poczty elektronicznej, radcowskie i doradztwa prawnego, dostawcy

programoéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja, podmioty oraz organy publiczne uprawnione na podstawie przepiséw prawa.
7. Okres przechowywania danych osobowych: do momentu wcze$niejszego wniesienia zadania usuniecia danych osobowych w przypadku uznania

zadania lub

Czyje dane przechowujemy

lOkres przechowywania

IDlaczego tak dlugo

Pracownicy, ktérych zatrudnienie dobiegto
konica do dnia 31 grudnia 2018 r. wigcznie.

50 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktérym ustat stosunek zatrudnienia.

IPrzechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym

Pracownicy, ktérych zatrudnienie dobiegto
konica poczawszy pod dniu 31 grudnia 2018 .

10 lat liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktérym osoba

ratrudniona zakonczyta prace w podmiocie
Fatrudniajgcym.

IPrzechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym

Pracownicy, za ktorych GOPS ztozy raport
informacyjny ZUS RIA.

10 lat liczac od konica roku kalendarzowego,
w ktérym ztozono raport.

IPrzechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym

8. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzysta¢

Prawo dostepu

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sg to

1.716z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie

do danych. dane oraz w jaki spos6b postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie swoich | w punkcie 1.1 2.
danych osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | imie i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
mogtaby naruszac prawa i wolnosci oséb trzecich. 4. Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz, ze
sktadasz wniosek odostep do swoich danych
osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoéj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie
sprostowania nieaktualne. Uzupetnij brakujace. w punkcie 1.1 2.
p peinij )3 p
danych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwo$¢
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy
o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej
czynno$ci.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.

5.Wskaz doktadnie ktére informacje na swdj temat
uznajesz za btedne lub nieaktualne albo wskaz
brakujace informacje.
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Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
usuniecia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje dane | W punkcie1.i2.
danych. osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych celéw albo imig i nazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
L . . L poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usuniecia . . B
albo 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore
. 3 . 3 . . maja zosta¢ usuniete. Mogg to by¢ poszczegdlne
4. wniostes sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy pozytywnie. informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone
w zwigzku z udzielona zgoda.
5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Mozesz wnie$§¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych | 1) Zi6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
sprzeciwu. osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw, wynikajacych z | w punkcie 1.1 2.
naszych uzasadnionych intereséw prawnych. 2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. imie i nazwisko.
Uznanie sprzeciwu skutk}lje usunieciem danych osobowych. Spr,zeciw 3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
uwzgle,dmmy tylko w wyjatkowych p}“zypadkach, zuwaglna P’anstwa adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
szczegoblng sytuacje. Prosze uzasadnic¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse . o, .
na jego uwzglednienie. 4) Wskaz doktadnie ktérym celom przetwarzania
o ) . L danych osobowych sie sprzeciwiasz.
Uzasadniajac sprzeciw prosze dokiadnie opisa¢ na czym polega . . . . 3
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej sie Paristwo znajdujecie. W tym | >) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse
celu nalezy wyjagni¢ czym rézni sie Pafistwa sytuacja od sytuacji innych | M@ PoZytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym
0s6b, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach. polgga. szczegdlny charakter sytuacji, wktorej sie
znajdujesz.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. w punkcie 1.1 2.
przetwarzania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie wéwczas,
gdy:

1. kwestionujesz prawidtowo$¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz s one potrzebne
Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje do czasu
rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz
oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji ktérych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj
Osobowych.

sie z Urzedem Ochrony Danych

Czy musze poda¢ dane: Nie, udostepnienie danych osobowych w postaci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci jest
catkowicie dobrowolne - nie stanowi wymogu ustawowego lub warunku zawarcia umowy.

10. Konsekwencje odmowy: Jedyna konsekwencja niepodania w/w dokumentacji, jest brak mozliwo$ci skorzystania przez pracownika z uprawnien
wskazanych w art. 14 - art. 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Brak mozliwos$ci przyznania preferencji zatrudnienia pracownikom posiadajacym orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci.
W przypadku wycofania zgody, utrata przyznanych preferencji w zatrudnieniu.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA| ZGODA NA PRZETWARZANIE PRYWATNEGO NUMERU TELEFONU
PRACOWNIKA LUB ADRESU E-MAIL

1. Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.

2. Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

3. Pomoc inspektora ochrony danych | iod @mgops.sieniawa.pl

4. Celeipodstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Umozliwienia pracodawcy kontaktu w sprawach Realizujemy mozliwo$¢ skorzystania z prawa o Art. 6 ust. 11it. a) RODO
stuzbowych za posrednictwem prywatnego charakterze dobrowolnym
numeru telefonu pracownika lub prywatnego
adresu e-mail.

5.  Zrédto pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.

6. Kto otrzyma dane: Dane osobowe moga by¢ przekazywane tylko takim podmiotom, ktére sa do tego uprawnione na podstawie przepiséw prawa i
tylko w takim zakresie, jaki jest niezbedny do realizacji ich uprawnienia. Kazdy wniosek o udostepnienie danych podlega weryfikacji pod wzgledem jego
legalnosci oraz adekwatno$ci zadanego zakresu danych

7.  OKkres przechowywania danych osobowych: Przez caty okres zatrudnienia lub do momentu wczes$niejszego usuniecia danych kontaktowych przez
wykorzystujacego dane lub wycofania zgody.

8. Panstwa uprawnienia: dostepu do tresci swoich danych, w tym otrzymania ich kopii, sprostowania danych, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
cofniecia zgody, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Cofniecie zgody: Cofniecie zgody moze nastapi¢ w dowolnie
wybranym momencie, nie niosac za sobg wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej
cofnieciem.

9. Czy musze poda¢ dane: Nie. Podanie prywatnego numeru telefonu lub adresu e-mail nie stanowi wymogu ustawowego lub umownego ani tez nie
stanowi warunku zawarcia umowy. Jedyna konsekwencjg niepodania prywatnego numeru telefonu moze by¢ utrudnienie lub uniemozliwienie
przeptywu informacji zwigzanych z zatrudnieniem.

10. Konsekwencje odmowy: Brak mozliwosci kontaktu lub utrudniony kontakt, a tym samym opéZnienie lub brak mozliwos$ci zatatwiania spraw
zwigzanych z zatrudnieniem oraz przeptywu informacji.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA| PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

1. Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
2. Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30
3. Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
4. Celeipodstawy prawne wykorzystania:
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Zarzadzamy uczestnictwem o0s6b zatrudnionych w PPK. Realizujemy nasze Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami
Zawieramy i wykonujemy umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na obowiazki rozdziatu 3. Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
prawne. o pracowniczych planach kapitatowych.

rzecz os6b zatrudnionych. Sktadamy w imieniu i na rzecz oséb
zatrudnionych wnioski o dokonanie wyptat transferowych $rodkéw
zgromadzonych w PPK. Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy sktadki.
Obstugujemy sprawy oséb zatrudnionych zwigzane z PPK - na przyktad:
przyjmujemy deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.
Podejmujemy dziatania informacyjne, aby zaznajomi¢ Panstwa
z zasadami funkcjonowania PPK.

Prowadzimy rachunkowos¢.

Prowadzimy ksiegi rachunkowe. Gromadzimy i przechowujemy dowody
ksiegowe - na przyktad: potwierdzenia przelewéw, rachunki i faktury

Realizujemy nasze
obowigzki
prawne.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami:
Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

Wewnetrznie przyjetej Polityki rachunkowosci.

Gromadzimy i przechowujemy dokumentacje ptacowa.

Na tej podstawie naliczamy, pobieramy i odprowadzamy sktadki na PPK.

Realizujemy nasze
obowiazki
prawne.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami
Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zarzadzamy roszczeniami zwigzanymi z obstuga PPK.

U Ustalamy istnienie roszczen; dochodzimy naleznych nam roszczen;

Jest to nasz
uzasadniony

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z przepisami:
art. 29. Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

interes prawny. o pracowniczych planach kapitatowych;

czynimy zado$¢ uzasadnionym roszczeniom oraz bronimy sie przed
nieuzasadnionymi roszczeniami. Gromadzimy materiat dowodowy,

. . ; Ustawy z dnia 23 kwietnia 1963 r. Kodeks cywilny."
potwierdzajacy prawidiowa obstuge PPK.

5.  Zrédto pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzg bezpoérednio od pracownika.

6. Kto otrzyma dane osobowe: Instytucja finansowa, z ktéra zawarliSmy umowe o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitatowymi, kancelarie
adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego, dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb zatrudnionych, dostawcy programéw do
elektronicznego zarzadzania dokumentacja, operatorzy pocztowi, dostawcy poczty e-mail.

7. OKres przechowywania danych osobowych:

Zdarzenie Okresy przechowywania Uzasadnienie Dlaczego tak diugo

Zatrudnienie dobiegto konca z dniem 31 grudnia 50 lat liczac od konca roku Realizujemy nasze | Okres przechowywania jest wskazany

2018 r. wiacznie kalendarzowego, obowiazki prawne | wart. 125a. ust.4. Ustawy z dnia 17
w ktérym ustat stosunek grudnia 1998 r. o emeryturach irentach
zatrudnienia. z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

10 lat liczac od konica roku
kalendarzowego,

w ktérym osoba
zatrudniona zakonczyta
prace w podmiocie
zatrudniajacym.

Realizujemy nasze
obowigzki prawne

Okres przechowywania wskazany w art.
125a. ust. 4a. pkt 1) Ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. oemeryturach irentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zatrudnienie dobiegto konica po dniu 31 grudnia
2018r.

Okres przechowywania wskazany w art.
125a. ust. 4a. pkt 2) Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Pracodawca ztozyt raport informacyjny ZUS RIA. 10 lat liczac od konca roku
kalendarzowego,

w ktérym ztozono raport.

Realizujemy nasze
obowigzki prawne

8. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposéb
postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie swoich danych

osobowych.

Prawo dostepu

do danych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondencji.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢

Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | 4. Okres$l swoje zgdanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. o dostep do swoich danych osobowych.
Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci oséb
trzecich.

Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoéj temat. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.

spr((l)stowl.';mla Zaktualizuj nieaktualne. Uzupetnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
anych. : . . .
Y Przed doko,n,amem sprostowania deZle,my sprawdzac | 3 yyskas swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych | ,1h0 adres do korespondencii.
osobowych. Wtym celu poprosimy o okazanie 3 L . L. . o .
odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej 4. Okresl swoje zqda}nle. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek
czynnosci. o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swoj temat uznajesz za btedne|
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popros nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
“;“m‘?;‘a Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy | 2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
anych. ; .

Y Twoje dane osobowe: 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-maill
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych | albo adres do korespondencji.
celéw albo 4.Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére majg zosta¢
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie dane|
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek | 0S0bowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
ich usuniecia albo 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidiowo oceni(
4. wniostes sprzeciw, ktéry rozpatrzyliémy pozytywnie. | 1Woje Zadanie.

Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich | 1.Z16zZ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
ogr:mczenl.a danych osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
rzetwarzania. ; ; ; ;

P Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail
wytacznie wowczas, gdy: albo adres do korespondencji.
1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych albo 4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
2. Twoje dane osobowe s3a wykorzystywane niezgodnie | z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych | dlarealizacji ktérych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo albo wszystkie.
3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne leczsa | 5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenié
one potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub | Twoje zadanie.
obrony przed roszczeniami albo
4.wnioste$ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. danych osobowych Twoich danych osobowych na | 5 wgkaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
podstawie naszego uzasadnionego. . i . 3 .
3 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym | .10 adres do korespondencii.
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem . . , .
danych osobowych, wykorzystywanych na podstawie 4: Wskaz (?lol.dadme ktérym celom przetwarzania danych osobowych
uzasadnionego interesu prawnego. Sprzeciw Sl¢ sprzeclwlasz.
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z | 5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na pozytywne
uwagi na Pafistwa szczeg6lng sytuacje. Prosze uzasadni¢ | rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegélny charakter
sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na jego uwzglednienie. sytuacji, w ktorej sie znajdujesz.
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym
polega szczegélny charakter sytuacji, w Kktérej sie
Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym
rézni sie Panstwa sytuacja od sytuacji innych osdb,
ktorych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych
celach.
Prawo skargi Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw | Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
do Prezesa o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.
Urzedu
Ochrony
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystac

Danych
Osobowych.

Czy podanie danych jest konieczne: Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

10. Konsekwencje odmowy: Nie bedziemy w stanie prowadzi¢ PPK w przypadku, gdy zdecydujecie sie na uczestnictwo w programie.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA| ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

B W=

Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

Cel

Uzasadnienie

Podstawy prawne

Prowadzimy dzialalno$¢ socjalna. Zapewniamy funkcjonowanie Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wykorzystujemy dane identyfikacyjne i Kkontaktowe pracownikéw oraz byltych
pracownikéw - emerytéw i rencistow. Bedziemy odpowiada¢ na Panstwa wnioski
o udzielenie $wiadczen socjalnych oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Ponadto, postugujemy sie danymi o sytuacji zyciowej, materialnej irodzinnej
pracownikéw, bytych pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin. Na podstawie tych
informacji podejmujemy decyzje w sprawie udzielenia wsparcia ze $rodkéw Funduszu.
Osoby znajdujace sie w gorszej sytuacji otrzymujg wsparcie w pierwszej kolejnosci oraz o
wyzszej wartosci.

Pozyskujemy numery rachunkéw bankowych do obstugi swiadczen finansowych. Stuza
nam do dokonywania przelewéw oraz rozliczania sptaty §wiadczen zwrotnych.

Realizujemy
nasze obowiazki
prawne

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) oraz art. 9. ust. 2.
lit. b) RODO w zwigzku z przepisami:

Ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

Regulaminu ZFSS.

Zawieramy z Paiistwem umowy pozyczki finansowanej ze srodkéw ZFSS.

Wykonujemy postanowienia umowne dokonujac przelewu kwoty pozyczki oraz
nadzorujac jej splate. Do obstugi umowy niezbedne s3a dane identyfikacyjne i numery
rachunkéw bankowych pozyczkobiorcéw oraz dane identyfikacyjne poreczycieli.

Realizacja tego
celu jest
niezbedna do
zawarcia
i wykonania
umowy

Art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwigzku
z przepisami umowy pozyczkKi.

Wykorzystujemy dane osobowe Kierownika do reprezentowania GOPS.

W ramach reprezentacji Dyrektor dokonuje czynno$ci w naszym imieniu w stosunkach
wewnetrznych i zewnetrznych. Zaleznie od rodzaju podejmowanych czynnosci
postugujemy sie danymi osobowymi innego rodzaju. NajczeSciej wykorzystujemy dane
identyfikacyjne i stuzbowe: kontaktowe, miejsce zatrudnienia i stanowisko stuzbowe.
Typowymi przyktadami reprezentacji sa udzielanie pelnomocnictw oraz zawieranie uméw
w imieniu szkoty.

Jest to nasz
uzasadniony
interes prawny.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z
Ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej

Prowadzimy ksiegi rachunkowe zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci.

Realizujemy zadania 2z zakresu sprawozdawczo$éci finansowej. Gromadzimy
i przechowujemy dowody ksiegowe - np. potwierdzenia przelewu. Do realizacji tego celu
potrzebne sa dane identyfikacyjne, finansowe oraz kontaktowe, umieszczane na dowodach
ksiegowych. Najczesciej wykorzystywane s3: imie i nazwisko, NIP albo PESEL, dane
adresowe oraz numer rachunku ptatniczego.

Realizujemy
nasze obowiazki
prawne

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RDOO w zwigzku
Z przepisami:

Ustawy z dnia z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowo$ci;

Polityki rachunkowosci.

Zarzadzamy roszczeniami wynikajacymi z dziatalnosci socjalne;j.

Roszczenie to prawo domagania sie od drugiej strony, by zachowata sie w okreslony
sposob.

Mozemy dochodzi¢ naleznych nam roszczen np. poprzez domaganie sie zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen. Jezeli wysuniecie Panstwo wtlasne roszczenia - zrealizujemy je,
jezeli okaza sie uzasadnione. W przypadku bezpodstawnych zadan mozemy udostepnic¢
Panstwa dane osobowe obstudze prawnej, celem przygotowania obrony.

Przechowujemy Panstwa dane osobowe, zgromadzone w ramach dziatalnosci socjalnej,
przez czas przedawnienia roszczen.

Jest to nasz
uzasadniony
interes prawny

Art. 6. ust. 1. lit. f) oraz art. 9. ust. 2.
lit. f) RODO w zwiazku z przepisami:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy;

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny.

Realizujemy zadania archiwalne w interesie publicznym.

Organizujemy obieg dokumentéw i wykonujemy czynnosci kancelaryjne zgodnie
z przepisami kancelaryjnymi oraz archiwalnymi:

— Przyjmujemy, rozdzielamy i doreczamy pisma.
— Rejestrujemy, znakujemy i zatatwiamy sprawy.
— Podpisujemy i wysytamy pisma.

— Przechowujemy akta spraw biezacych i zatatwionych.

Realizujemy to
zadanie
w interesie
publicznym.

Art. 6. ust. 1. lit. €) RODO w zwigzku
Z przepisami:

Ustawy z dnia 14 lipca 1983r.
o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach;

Instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitego rzeczowego wykazu akt,

Instrukcji archiwalne;j.

5.

Zr6dto pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.
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6. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Operatorzy pocztowi

Operatorzy pocztowi zajmuja sie doreczaniem przesytek pocztowych - np. listéw i paczek. Udostepniamy Panstwa dane
identyfikacyjne i kontaktowe, jezeli istnieje potrzeba, aby prowadzi¢ korespondencje droga tradycyjna. Przekazanie danych
odbywa sie poprzez zaadresowanie przesytki pocztowej. Dzieki temu operator pocztowy moze ja dostarczy¢. Operatorami

pocztowymi sg np. Poczta Polska oraz InPost.

Kancelarie
$wiadczgce nam
pomoc prawng

W niektérych sytuacjach potrzebujemy uzyska¢ pomoc prawng, aby prawidtowo prowadzi¢ dziatalno$¢ socjalng. Dane
osobowe udostepniamy w przypadku powstania problemu prawnego w nalezytym rozpatrzeniu Panstwa indywidualnej
sprawy albo zaistnienia sporu. Umozliwia nam to rozpatrywanie spraw zgodnie z litera prawa, dochodzenie naleznych nam

roszczen oraz obrone przed nieuzasadnionymi roszczeniami.

Banki i spotdzielcze
kasy
oszczednosciowo-
kredytowe

Bedziemy dokonywac przelewdéw i odbiera¢ przelewy oraz rozlicza¢ sptate Swiadczen o charakterze zwrotnym - np. pozyczek.
Dane osobowe udostepnimy poprzez wskazanie Panstwa osoby jako odbiorcy przelewu. Réwnolegle sami bedziecie
udostepnia¢ Panstwo swoje dane osobowe bankowi prowadzgcemu nasz rachunek ptatniczy dokonujac splaty swoich

zobowigzan.

Podmioty zajmujace
sie windykacja oraz
egzekucja dtugéw

Podejmujemy dziatania zmierzajace do splaty $wiadczen o charakterze zwrotnym przez osoby, ktére uchylaja sie od tego
obowigzku. Dane osobowe przekazemy wylacznie w przypadku, gdy w naszej ocenie nie bedzie mozliwo$ci polubownego

zatatwienia sprawy.

7. OKres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy
Pracownicy Panstwa dane oso’bowe przechowujemy przez okres niezbedny do przyznania Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. ¢)
uprawnieni do wsparcia z ZFSS oraz ustalenia wysoko$ci $wiadczenia. Nastepnie | nasze obowigzki | RODO w zwiazku z art.
obstugi Zaktadowego | przechowujemy je przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. prawne 8. ust. la. Ustawy z
Funduszu Swiadczefi | podstawowy okres dochodzenia praw lub roszczen, jest zgodny z okresem dnia 4 marca 1994r.
Socjalnych przedawnienia roszczen pracowniczych. Wynosi on 3 lata od momentu, gdy 0 Zak}adowy{n. )
roszczenie stato si¢ wymagalne. funduszu  $wiadczen
socjalnych.
Pozyczkobiorcy Dane osobowe, zgromadzone w celu udzielenia pozyczki finansowanej ze Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. ¢)
Srodkéw Funduszu, przechowujemy przez okres 6 lat. Jest to ogélny okres | nasze obowigzki | RODO w zwiazku art.
przedawnienia roszczen, wynikajacy z tresci art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia prawne 8. ust. la. Ustawy z
1964 r. Kodeks cywilny. dnia 4 marca 1994r.
Jezeli sptacicie Paristwo pozyczke w terminie krétszym niz 6 lat, Paristwa dane 0 zak}adowym. )
osobowe bedziemy przechowywaé przez 5 lat. Termin liczy sie od korica roku fun.duszu $wiadczen
kalendarzowego, w ktérym udzieliliémy pozyczki. Jest to okres przedawnienia socjalnych.
roszczen podatkowych, wskazany w art. 70. §1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa.
Poreczyciele Dane osobowe, zgromadzone w celu udzielenia pozyczki finansowanej ze Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. ¢)
$rodkéw Funduszu, przechowujemy przez okres 6 lat. Jest to ogélny okres | nasze obowigzki | RODO w zwigzku art.
przedawnienia roszczen, wynikajacy z tresci art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia prawne 8. ust. la. Ustawy z
1964 r. Kodeks cywilny. dnia 4 marca 1994r.
Jezeli sptacicie Paristwo pozyczke w terminie krétszym niz 6 lat, Paristwa dane 0 Zak*adowym_ .
osobowe bedziemy przechowywaé przez 5 lat. Termin liczy sie od korica roku funduszu  $wiadczen
kalendarzowego, w ktérym udzieliliSmy pozyczki. Jest to okres przedawnienia socjalnych.
roszczen podatkowych, wskazany w art. 70. §1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa.
8. Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac

Prawo dostepu
do danych.

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie
sa to dane oraz w jaki sposéb postugujemy sie nimi. Uzyskaj
kopie swoich danych osobowych.

Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolno$ci oséb trzecich.

1. 7167 podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Okres$l swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
wniosek o dostep do swoich danych osobowych.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swéj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprostowania | nieaktualne. Uzupetnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé¢ | nazwisko.
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. | 3 yygpaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu | o 12 albo adres do korespondencji.
lub wykonanie wskazanej czynnosci. 3 L. . L. . .
4. Okres] swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swéj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujgce informacje.
Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celéw albo | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich | % Wsl,(ai do.k}adnie zakres Qanych OSO?OWY.Ch' ktére; maja
usuniecia albo zostac lfsumqte. Moga to by¢ poszczegolne. mformaqg albo
. ] . 3 . . wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiagzku z udzielong
4. wnioste$ sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy pozytywnie. zgoda.
5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1.1 2.
ograniczeni_a osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
przetwarzania. | pray0 do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie | nazwisko.
woéweczas, gdy: 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
1. kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych albo e-mail albo adres do korespondencji.
2.Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie | 4.Wskaz dokitadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢
3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one | Pojedyncze cele, dla reahzaFJ‘ ktorych wykorzystujemy Twoje
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeri lub obrony przed | dane osobowe albo wszystkie.
roszczeniami albo 5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
4. wnioste$ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje do oceni¢ Twoje zadanie.
czasu rozpatrzenia sprzeciwu.
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych | 1.Z16Z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego | 5 ywskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
uzasadnionego interesu prawnego. nazwisko.
Z prawa do spr.zeciwu IpoZna skmjzystaé w dowolnym | 3 wygkas swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych [ o . -i 21bo adres do korespondencji.
osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego . . , .
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych 4. Wskaz qu%adme .kt.orym celom przetwarzania danych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczeg6lng sytuacje. Prosze osobowych sig sprzeciwiasz.
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na jego | 5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na
uwzglednienie. pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.
szczegoblny charakter sytuacji, w ktorej sie Panstwo znajdujecie.
W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sie Panistwa sytuacja od
sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.
Prawo skargi Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw | Skontaktujsie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
do Prezesa o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

9. Czy podanie danych jest konieczne:
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Czyje dane Czy podanie danych jest Konsekwencje niepodania danych
wykorzystujemy konieczne

Pracownicy uprawnieni
do obstugi Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Podanie danych osobowych
jest wymogiem ustawowym.

Nie bedziemy w stanie prowadzi¢ dziatalnosci socjalnej. Nie bedzie mozliwe
rozpatrywanie wniosk6w o wsparcie socjalne i wnioskdw o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Umowy o pozyczki finansowane z ZFSS beda nieskuteczne. Nie bedziemy w
stanie prowadzi¢ prawidtowej rachunkowosci.

Osoby ubiegajace sie
0 wsparcie socjalne oraz
cztonkowie ich rodzin

Podanie danych osobowych
jest wymogiem ustawowym.

Pozostawimy sprawe bez rozpoznania. Nie bedziemy w stanie rozpatrze¢ wniosku o
udzielenie wsparcia socjalnego ani wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Nie
bedziemy wiedzieli kogo dotycza.

Pozyczkobiorcy

Podanie danych jest
niezbedne do zawarcia

i wykonania umowy pozyczki.

Zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy. Nie bedziemy w stanie oznaczy¢ stron umowy
pozyczki. W efekcie umowa w nie nabrataby mocy prawne;j.

Poreczyciele

Podanie danych jest
niezbedne do zawarcia

i wykonania umowy pozyczki.

Zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy pozyczki finansowanej ze $rodkéw ZFSS.
Zabezpieczamy sptate umowy za pomoca poreczenia majatkowego. Jezeli poreczyciel
odmoéwi podania danych osobowych poreczenie nie nabierze mocy prawnej. Tym samym
nie bedziemy mogli udzieli¢ pozyczki na zasadach przewidzianych w Regulaminie ZFSS.

11.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmujg

ludzie - pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnos$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na
prawomocnym rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

12.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech

cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
KLAUZULA INFORMACY]JNA| WYPADKI W DRODZE DO PRACY

1. Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
2. Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30
3. Pomoc inspektora ochrony danych | iod @mgops.sieniawa.pl
4.  Celeipodstawy prawne wykorzystania:
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Ustalamy okolicznoSci i przyczyny zdarzenia Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 57b
Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganiami prawnymi, ustalenie | Nasze obowiazki | Ustawy z dnia 17 grudnia .1998’1*. o emeryturach i
$wiadkéw zdarzenia i zgromadzenie ich danych kontaktowych na potrzeby prawne. rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

dowodowe,

dokonanie kwalifikacji zdarzenia:
wypadek w drodze z pracy lub odmowa uznania zdarzenia jako wypadku w
drodze do pracy i sporzadzenie uzasadnienia;

uznanie zdarzenia za

oraz Rozporzadzeniem z dnia 24 grudnia 2002 r. w
sprawie  szczeg6towych zasad oraz trybu
uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do
pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania,
wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z
pracy oraz terminu jej sporzadzania.

Nawiazanie kontaktu.

Nawigzujemy sprawny kontaktu w sprawach dowodowych: w przypadku
numeroéw telefonéw $wiadkéw zdarzenia;

Jest to nasz
uzasadniony
interes prawny

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO

5. Kto moze otrzyma¢ dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Osoba, Instytucja zajmujaca sie Swiadczeniem ustug
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Dzieki temu mozliwe jest wykonanie umowy o $wiadczenie ustug z zakresu BHP.

prawnego.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku problemdéw z obstuga wypadku lub
wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych
dla oséb zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi,
instytucjami publicznymi oraz instytucja $wiadczaca ustugi bhp w sprawach zwigzanych z

Swiadkowie zdarzenia,
sporzadzajace karty wypadku,

wypadkiem.
6.0Kkres przechowywania danych osobowych;
Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna
Osoby poszkodowane, | 10 lat - termin liczy sie od konca roku | Realizujemy nasze | Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiagzku

osoby | kalendarzowego w ktérym pracownik zakonczyt

prace, a jezeli dokumenty przechowywane s3

obowigzki prawne | art. 125a ust. 4a Ustawy zdnia 17

grudnia 1998r. o emeryturach i

inne osoby wymienione w | elektronicznie: od korca roku kalendarzowego w rentach z Funduszu Ubezpieczen
dokumentacji ktérym ztozony zostat raport informacyjny ZUS Spotecznych.
RIA.
7.Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢

Prawo dostepu
do danych.

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie
sa to dane oraz w jaki sposéb postugujemy sie nimi. Uzyskaj
kopie swoich danych osobowych.

Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci oséb trzecich.

1. 7167 podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.

2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
wniosek o dostep do swoich danych osobowych.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoéj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprostowania | nieaktualne. Uzupetnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé¢ | nazwisko.
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. | 3 yygkaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu | o 2] albo adres do korespondencji.
lub wykonanie wskazanej czynnosci. 3 L . L. . o
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swéj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celéw albo | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich | % WSlfaZ do‘k{adnie zakres d’anych OSOPOWY.Ch' ktér.e maja
usuniecia albo zostac gsumqte. Moga to by¢ poszczegolne. mformaqg albo
. ] . 3 . . wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong
4. wnioste$ sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy pozytywnie. zgoda.
5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1.1 2.
ograniczeni_a osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
przetwarzania. | pray0 do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie | nazwisko.
woéweczas, gdy: 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
1. kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych albo e-mail albo adres do korespondencji.
2.Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie | 4.Wskaz dokitadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢
3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one | Pojedyncze cele, dla reallza.ql ktorych wykorzystujemy Twoje
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeri lub obrony przed | dane osobowe albo wszystkie.
roszczeniami albo 5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
4. wnioste$ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje do oceni¢ Twoje zadanie.
czasu rozpatrzenia sprzeciwu.
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego | 5 ywskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
uzasadnionego interesu prawnego. nazwisko.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym | 3 yygia; swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych [ o -4 21bo adres do korespondencji.
osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego . . 3 .
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych 4. Wskaz qu{adnle .kt.orym celom przetwarzania danych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczeg6lng sytuacje. Prosze osobowych sig sprzeciwiasz.
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na jego | 5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na
uwzglednienie. pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega szczeg6lny charakter sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.
szczegoblny charakter sytuacji, w ktorej sie Panstwo znajdujecie.
W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sie Panstwa sytuacja od
sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.
Prawo skargi Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw | Skontaktujsie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
do Prezesa o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

8. Czy podanie danych jest konieczne: Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, podanie numeru telefonu jest dobrowolne.
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9. Konsekwencje odmowy: w przypadku numeréw telefonéw - utrudniony kontakt w sprawach dowodowych; w pozostatym zakresie - mozliwa odmowa
uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy ze wzgledu na brak mozliwos$ci przeprowadzenia postepowania dowodowego lub wykonania innych

obowiazkdéw prawnych zwiazanych ze zdarzeniem.
10.

11. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.

KLAUZULA INFORMACYJNA| WYPADKI W PRACY

W

Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30
Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Ustalamy okolicznoSci i przyczyny zdarzenia

ustalenie $wiadkéw zdarzenia i zgromadzenie

pracy;

Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganiami prawnymi,
ich danych
kontaktowych na potrzeby dowodowe, dokonanie kwalifikacji
zdarzenia: uznanie zdarzenia za wypadek w drodze przy pracy lub
odmowa uznania zdarzenia jako wypadku w przy pracy i
sporzadzenie uzasadnienia, prowadzenie rejestru wypadkéw przy

Realizujemy nasze
obowiazki prawne.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 234 Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracys;.

Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalania okolicznos$ci i przyczyn wypadkéow
przy pracy.

Nawiazanie kontaktu.

przypadku numeréw telefonéw $wiadkdéw zdarzenia;

Nawigzujemy sprawny kontaktu w sprawach dowodowych: w

Jest to nasz
uzasadniony
interes prawny

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO

5.Kto moze otrzymac dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Instytucja zajmujaca sie §wiadczeniem ustug z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

Dzieki temu mozliwe jest wykonanie umowy o $wiadczenie ustug z zakresu BHP.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga
wypadku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb
zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywac¢ dokumentacje w formie cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz instytucja $wiadczacg ustugi bhp w
sprawach zwigzanych z wypadkiem.

prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami

6.0Kkres przechowywania danych osobowych:

wymienione w dokumentacji

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna
Oso6b poszkodowanych, [ 10 lat - termin liczy sie od chwili sporzadzenia Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku
Swiadkdw  zdarzenia, o0s6b | dokumentacji powypadkowe;j. nasze obowiagzki | art. art. 234 §3! Ustawy z dnia 26
sporzadzajacych karty prawne czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
wypadku, inne osoby

7. Przyshlugujace prawa:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzysta¢

Prawo dostepu
do danych.
kopie swoich danych osobowych.

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie
sa to dane oraz w jaki sposéb postugujemy sie nimi. Uzyskaj

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.

2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.
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Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. e-mail albo adres do korespondencji.
Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego | 4.0Okre$l swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci oséb trzecich. wniosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1.Z16zZ podanie. Dane kontaktowe znajdujq sie w punkcie 1.1 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupetnij brakujace. 2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu [ o -4 21ho adres do korespondencji.
lub wykonanie wskazanej czynno$ci. 3 L . L. . L
4. Okres$l swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktdre informacje na swdéj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujgce informacje.
Prawo do Popros nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggniecia zalozonych celéw albo | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich | % Wsl/(aZ quiadnie zakres d/anych oso})owy.ch, ktor§ maja
usuniecia albo zostac gsunlqte. Moga to by¢ poszczegolne. mformaqe. albo
. 3 . 3 ., . wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong
4. wnioste$ sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy pozytywnie. zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popros$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
ograniczeni_a osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
przetwarzania. | praywo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie | nazwisko.
woéweczas, gdy: 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty
1. kwestionujesz prawidtowo$¢ swoich danych albo e-mail albo adres do korespondencji.
2.Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie | 4.Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢
3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one pojedyncze cele, dla realiza_cji ktérych wykorzystujemy Twoje
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed dane osobowe albo wszystkie.
roszczeniami albo 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
4. wniostes sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje do | 0ceni¢ Twoje zadanie.
czasu rozpatrzenia sprzeciwu.
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego | 5 ywskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
uzasadnionego interesu prawnego. nazwisko.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych [ o -4 21bo adres do korespondencji.
osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego . . 3 .
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych 4. Wskaz qu}adnle .kt.orym celom przetwarzania danych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegélng sytuacje. Prosze osobowych sig sprzeciwiasz.
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na jego [ 5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na
uwzglednienie. pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktorej sig znajdujesz.
szczegoblny charakter sytuacji, w ktdrej sie Pafistwo znajdujecie.
W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sig Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osdb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.
Prawo skargi Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow | Skontaktujsie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
do Prezesa o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.
Urzedu
Ochrony
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Czy musze poda¢ dane: Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, podanie numeru telefonu jest dobrowolne.

Konsekwencje odmowy: w przypadku numeréw telefondw - utrudniony kontakt w sprawach dowodowych; w pozostatym zakresie - mozliwa odmowa
uznania zdarzenia za wypadek przy pracy ze wzgledu na brak mozliwosci przeprowadzenia postepowania dowodowego lub wykonania innych
obowigzkéw prawnych zwigzanych ze zdarzeniem.

0. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja
ludzie - pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnos$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na
prawomocnym rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

[N

. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

KLAUZULA INFORMACY]JNA| WYPADKI W DRODZE Z PRACY

BN

Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl

Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Ustalamy okolicznoSci i przyczyny zdarzenia Realizujemy nasze

obowiazki prawne.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 57b

Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganiami prawnymi, ustalenie Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i

Swiadkéw zdarzenia izgromadzenie ich danych kontaktowych na
potrzeby dowodowe, dokonanie kwalifikacji zdarzenia: uznanie zdarzenia
za wypadek w drodze z pracy lub odmowa uznania zdarzenia jako
wypadku w drodze z pracy i sporzadzenie uzasadnienia;

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

oraz Rozporzadzeniem z dnia 24 grudnia 2002 r. w
sprawie szczegétowych zasad oraz trybu
uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do
pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania,
wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z
pracy oraz terminu jej sporzadzania.

Nawiazanie kontaktu.

Nawigzujemy sprawny kontaktu w sprawach dowodowych: w przypadku
numeréw telefonow swiadkéw zdarzenia;

Jest to nasz
uzasadniony
interes prawny

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO

5.

Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Instytucja zajmujaca sie $wiadczeniem ustug z zakresu bezpieczenistwa i
higieny pracy

Dzieki temu mozliwe jest wykonanie umowy o $wiadczenie ustug z
zakresu BHP.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z
obstuga wypadku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb
zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie
cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczna z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz instytucja $wiadczaca
ustugi bhp w sprawach zwigzanych z wypadkiem.

6.

Okres przechowywania danych osobowych:
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Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy
Osoby 10 lat - termin liczy sie od konca roku | Realizujemy nasze | Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku art. 125a ust.
poszkodowane, kalendarzowego w ktérym pracownik zakonczyt | obowiazki prawne | 4a Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
Swiadkowie prace, a jezeli dokumenty przechowywane sa i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
zdarzenia, osoby | elektronicznie: od konca roku kalendarzowego w

sporzadzajace Kkarty
wypadku, inne osoby

ktérym zlozony zostal raport informacyjny ZUS
RIA.

wymienione w
dokumentacji
7. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi,

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i

do danych. jakie sa to dane oraz w jaki spos6b postugujemy sie nimi. | 2.
Uzyskaj kopig swoich danych osobowych. 2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | inazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé¢ np. adres
Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0s6b | 4 Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
trzecich. wniosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
sprostowania Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. | nazwisko.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu | 3 wska; swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres
lub wykonanie wskazanej czynnosci. poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz, ze sktadasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swéj temat uznajesz
za btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
usuniecia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje 2.
danych. dane osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celéw nazwisko.
albo 3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich 4 WS]faZ dgk{adnie zakres d’anych OSOPOW}_’Ch' ktOI‘(.E majg
usuniecia albo zostac u.sunlqte. Moga to by¢ poszczegdlne mforma.qe albo
. , . 3 . . wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z
4. wnioste$ sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy pozytywnie. udzielong zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popros$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Zt6Z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2.
przetwarzania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie
woweczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowo$¢ swoich danych albo

2.Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sg one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje
do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢
pojedyncze cele, dla realizacji ktérych wykorzystujemy Twoje
dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.
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Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego | 2.

uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych
osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegélna
sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na
jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegllny charakter sytuacji, w ktérej sie Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sie
Panstwa sytuacja od sytuacji innych osdéb, ktérych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
nazwisko.

3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktéorym celom przetwarzania danych
osobowych sie sprzeciwiasz.

5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktérej sie znajdujesz.

Prawo skargi do

Prezesa Urzedu

Ochrony Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw
o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze podac dane: Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, podanie numeru telefonu jest dobrowolne.

Konsekwencje odmowy: w przypadku numerdéw telefonéw - utrudniony kontakt w sprawach dowodowych; w pozostatym zakresie - mozliwa
odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze z pracy ze wzgledu na brak mozliwosci przeprowadzenia postepowania dowodowego lub
wykonania innych obowigzkéw prawnych zwigzanych ze zdarzeniem.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja
ludzie - pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatno$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na
prawomocnym rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

11. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
czlowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie

Podstawa prawna

rozpatrzenie wniosku o udzielenie dostepu do
informacji publicznej -
informacji publicznej lub wydanie decyzji

Realizujemy nasz
obowiazek
prawny

udzielenie dostepu do

odmownej;

art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz Ustawy z dnia z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

5. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z
obstuga wniosku lub wynikajgcych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb

zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

cyfrowe;j.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

6. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa prawna
przechowujemy
Whnioskodawca 5 lat. Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z Jednolitym
obowigzki prawne | rzeczowym wykazie akt dla organéw gmin i zwigzkéw
miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te
organy i zwiagzki
7. Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢

Prawo dostepu

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sg to

1.716z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie

do danych. dane oraz w jaki spos6b postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie swoich | w punkcie 1.1 2.
danych osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | imie i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
mogtaby naruszac prawa i wolnosci oséb trzecich. 4. Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz, ze
sktadasz wniosek odostep do swoich danych
osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
sprostowania nieaktualne. Uzupeknij brakujace. w punkcie 1.1 2.
danych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwo$¢
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy
o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej
czynno$ci.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
5.Wskaz doktadnie ktére informacje na swdj temat
uznajesz za btedne lub nieaktualne albo wskaz
brakujace informacje.
Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje dane | W punkcie1.i2.
danych. osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych celéw albo imig i nazwisko.
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
L . . o poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usuniecia ) ) )
albo 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére
. 3 . 3 » . maja zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne
4. wniostes sprzeciw, ktéry rozpatrzylismy pozytywnie. informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone
w zwiazku z udzielong zgoda.
5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane Kkontaktowe znajduja sie
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. w punkcie 1.1 2.
przetwarzania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie wowczas,
gdy:
1. kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne
Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wniostes sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje do czasu
rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz
oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji ktérych

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.
5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj
Osobowych.

sie¢ z Urzedem Ochrony Danych

8. Czy musze poda¢ dane: Wnioskodawca sam decyduje jakie dane osobowe udostepnia, musi jedynie okresli¢ forme oraz sposéb udzielenia
odpowiedzi na wniosek o dostep do informacji publiczne;j.

9. Konsekwencje odmowy: Brak konsekwencji odmowy.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja
ludzie - pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnos$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na
prawomocnym rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

11. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

KLAUZULA INFORMACYJNA| ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU

B W

Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie

Podstawa prawna

Cele pamigtkowe. Promocja dziatalno$ci Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie

Realizujemy
mozliwos¢
skorzystania z
prawa o
charakterze
dobrowolnym

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiazku z art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku
o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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Zrédto pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza.

Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z
obstuga wniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy programoéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

cyfrowej.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie

Kazda osoba, majaca che¢ przegladniecia medium, w ktérym
umieszczono wizerunek - prasy, telewizji, gazetek szkolnych, stron
internetowych, portali spoteczno$ciowych Miejsko-Gminnego
0Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieniawie.

Realizujemy mozliwo$¢ skorzystania z prawa o charakterze dobrowolnym.

7.
8.

Panstwa uprawnienia:

Okres przechowywania danych osobowych: do momentu wcze$niejszego wniesienia zagdania usuniecia danych osobowych.

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzysta¢

Prawo dostepu

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sg to

1.716z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie

do danych. dane oraz w jaki spos6b postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie swoich | w punkcie 1.1 2.
danych osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | imie i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. MoZe to by¢ np. adres
Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
mogtaby naruszac prawa i wolnos$ci 0séb trzecich. 4. Okresl swoje Zadanie. W treéci podania napisz, ze
sktadasz wniosek odostep do swoich danych
osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
sprostowania nieaktualne. Uzupeknij brakujace. w punkcie 1.1 2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé prawdziwo$¢ | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy | imie i nazwisko.
o okaz?n.ie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej | 3 ywskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
€zynnoscl. poczty e-mail albo adres do korespondencii.
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.
5.Wskaz doktadnie ktére informacje na swdj temat
uznajesz za btedne lub nieaktualne albo wskaz
brakujace informacje.
Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1.716z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje dane w punkcie 1.1 2.
danych. osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celéw albo imig i nazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to l.).yc’ np. adres
o . . L poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usuniecia ) ) 3
albo 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére
. 3 . 3 . . maja zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie. informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone
w zwiazku z udzielong zgoda.
5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Mozesz wnies$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 1) Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
sprzeciwu. osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw, wynikajacych z w punkcie 1.1 2.

naszych uzasadnionych intereséw prawnych.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych osobowych. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegblng sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse
na jego uwzglednienie.

2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie i nazwisko.

3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Uzasadniajgc sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega | 4) Wskaz dokladnie ktérym celom przetwarzania
szczegOlny charakter sytuacji, w ktorej sie Panstwo znajdujecie. W tym | danych osobowych sie sprzeciwiasz.
cel}l nale]Zy wyjasni¢ czym rozni sie Paﬁstwa sytuacja od sytuacji innych 5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse
0s0b, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach. na pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym
polega szczegélny charakter sytuacji, wktdrej sie
znajdujesz.
Cofniecia zgody | Cofniecie zgody moze nastapi¢ w dowolnie wybranym momencie, nie 1.716z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie

niosac za sobg wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnieciem.

w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore
maja zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne
informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone
w zwiazku z udzielona zgoda.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
ograniczenia
przetwarzania.

Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wiecej Twoich danych
osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie wéwczas,
gdy:

1. kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz s one potrzebne
Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wniostes sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje do czasu
rozpatrzenia sprzeciwu.

1.716z podanie. Dane kontaktowe znajdujg

w punkcie 1.1 2.

sie

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz
oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji ktérych

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.
5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj
Osobowych.

siec z Urzedem Ochrony Danych

umowy.

10. Konsekwencje odmowy: Brak.

Czy musze poda¢ dane: Nie, udostepnienie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne - nie stanowi wymogu ustawowego lub warunku zawarcia

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja
ludzie - pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnos$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na
prawomocnym rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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POSTEPOWANIE ADMINISTRACY]JNE

KLAUZULA INFORMACY]JNA| WEZWANIA W POSTEPOWANIU ADMINISTRACYJNYM

1. Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
2. Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30
3. Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
4.  Cele i podstawy prawne wykorzystania:
Cel Uzasadnienie Podstawa prawna
wezwanie adresata do podjecia okreslonego Realizujemy nasz obowigzek art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z przepisami dziatu
dziatania, ktore jest niezbedne dla prawny I rozdziatu 9 Ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks
rozstrzygniecia sprawy lub wykonania postepowania administracyjnego.
czynnosci urzedowych.

5. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa | Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub
prawnego. postepowania, a takze wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.
elektronicznych dla oséb zatrudnionych.

Dostawcy programdw do elektronicznego Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywac¢ dokumentacje w formie cyfrowe;j.
zarzadzania dokumentacja.

Operatorzy pocztowi. Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail. Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi,
instytucjami publicznymi oraz interesantami.

6. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy
Wnioskodawcy Termin wynika z przepisow Realizujemy nasze obowiazki Jednolity rzeczowy wykaz akt dla organéw gmin i zwigzkéw
lub wskazanych w kolumnie prawne miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te organy i
petnomocnika podstawa prawna. zwiazki dla sprawy, ktérej dotyczy konkretne wezwanie.

7. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé

Prawo dostepu | Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
do danych. sg to dane oraz w jaki sposéb postugujemy sie nimi. Uzyskaj | 2.

kopig swoich danych osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢é np. imie

Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | inazwisko.

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres

Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego | poczty e-mail albo adres do korespondencji.

uprawnienia mogtaby naruszaé¢ prawa i wolnosci os6b trzecich. 4. Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz, ze sktadasz

whniosek o dostep do swoich danych osobowych.

Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
sprostowania nieaktualne. Uzupetnij brakujace. 2.

. rze okonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé .Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i

danych Przed  dokonani ia  bedzi dza¢ | 2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i

prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. | nazwisko.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
lub wykonanie wskazanej czynno$ci.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swdj temat uznajesz
za btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje 2.
danych. dane osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celow albo | Nazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
L . . poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich
usuniecia albo 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére majg
4 iostes _— trzvlis . . zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegélne informacje albo
- Wnlostes spraeciw, KLory rozpatrzylismy pozytywnie. wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z
udzielona zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2.
przetwarzania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych albo

2.Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wniostes sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje do
czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
nazwisko.

3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢
pojedyncze cele, dla realizacji ktérych wykorzystujemy Twoje
dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw

o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: tak - podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym.

Konsekwencje odmowy: jezeli odmowa dotyczy adresu wnoszacego podanie - pozostawienie sprawy bez rozpoznania; jezeli odmowa dotyczy
innych informacji - wezwanie do uzupetnienia brakéw pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
Cele i podstawy prawne wykorzystania:

B W=

Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

Cele Uzasadnienie

Podstawa prawna

rozpatrzenie wniosku o wydanie za§wiadczenia - Realizujemy nasz
udostepnienie zadanego zaswiadczenia lub

wydanie postanowienia odmownego; rozliczenie
optaty skarbowej; w przypadku zazalenia na

postanowienia odmowne - przekazanie akt

obowiazek prawny

postepowania do samorzadowego kolegium
odwotawczego.

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z przepisami Dziatu VII Ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego oraz Ustawy z
dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowe;j.

5. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyskaé pomoc prawna w przypadku probleméw z
obstugg wniosku lub wynikajgcych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb
zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie
cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

6. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa prawna
przechowujemy przechowywania
Swiadczeniobiorca 5lat Realizujemy nasze | Zaswiadczenia z zakresu ogoétu spraw dla $wiadczeniobiorcow -
obowiazki prawne | wykonanie obowiazku prawnego - termin okre$lony w jednolitym
rzeczowym wykazie akt dla organéw gmin i zwiqzkéw miedzygminnych
oraz urzeddw obstugujqcych te organy i zwiqzki, symbol Klasyfikacyjny:
8281
Zaswiadczenia w sprawach zaliczki alimentacyjnej - wykonanie
obowiazku prawnego - termin okreslony w jednolitym rzeczowym
wykazie akt dla organéw gmin i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedéw
obstugujgcych te organy i zwiqgzki, symbol klasyfikacyjny: 8314
7. Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢

Prawo dostepu
do danych.

Dowiedz si¢
osobowymi,

czy dysponujemy Twoimi

danymi
jakie sa to dane oraz w jaki sposéb

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.

2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie

postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie swoich danych | ;3,wisko.

osobowych. . . . 3
3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-

Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | . -i albo adres do korespondencii.

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3 L . L . L
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz

Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego whniosek o dostep do swoich danych osobowych.

uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci oséb
trzecich.
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Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swdj temat. | 1.Z16zZ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprostowania Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujgce. 2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢  podawanych  przez _ Pafistwa danyc.h 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-
osobowych.  Wtym celu poprosimy o okazanie | i albo adres do korespondencii.
odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej 3 L . L . . .
czynnosci 4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
' wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popros nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
usuniecia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy | 2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. Twoje dane osobowe: nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
celéw albo mail albo adres do korespondencji.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja zostac
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie
ich usuniecia albo dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
4. wniostes sprzeciw, ktéry rozpatrzyliémy pozytywnie. 5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
ograniczenia danych osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
przetwarzania. Prawo do nazwisko.

ograniczenia przetwarzania
wylacznie wéwczas, gdy:

przystuguje

1. kwestionujesz prawidtowo$¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych
albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa
one potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami albo

4.wnioste$ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania

nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢
pojedyncze cele, dlarealizacji ktérych wykorzystujemy Twoje
dane osobowe albo wszystkie.

doktadnie w

5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi do

Prezesa Urzedu

Ochrony Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw
o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

10.
11.

Czy musze poda¢ dane: tak - podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym.

Konsekwencje odmowy: jezeli odmowa dotyczy adresu wnoszacego podanie - pozostawienie sprawy bez rozpoznania; jezeli odmowa dotyczy
innych informacji - wezwanie do uzupetnienia brakéw pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.
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KLAUZULA INFORMACY]JNA| SKARGI I WNIOSKI

Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.

Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl

Cele i podstawy prawne wykorzystania: rozpatrzenie skargi lub wniosku, udzielenie odpowiedzi na ztozong skarge.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dziat VIII

Skargi i wnioski) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Kto otrzyma dane: operator pocztowy, dostawca poczty elektronicznej, dostawca i serwisant programu do elektronicznego zarzadzania dokumentacja,
kancelarie adwokackie, podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

7. OKres przechowywania: w przypadku, gdy skarga lub wniosek moze zosta¢ zatatwiona bezposrednio: dane osobowe zostang zarchiwizowane i beda

przechowywane wieczyscie; w przypadku, gdy skarga lub wniosek zostatl przekazany do zatatwienia innej instytucji: pie¢ lat - po tym okresie wykonana

zostanie ekspertyza, majgca na celu ustalenie dalszego przeznaczenia danych osobowych: usuniecia lub archiwizacji.

Nk wheE

8. Dlaczego tak dlugo: wykonanie obowigzku prawnego - terminy okreslone w Jednolitym rzeczowym wykazie akt dla organéw gmin i zwigzkow

miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te organy i zwiazki.

9. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢
Prawo dostepu | Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sa to | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
do danych. dane oraz w jaki sposéb postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie swoich | w punkcie 1.1 2.
danych osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | imie i nazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci oséb trzecich. 4. Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz, ze
sktadasz wniosek odostep do swoich danych
osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swodj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
sprostowania nieaktualne. Uzupetnij brakujace. w punkcie 1.1 2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé prawdziwos$¢ | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
podawanych przez Panistwa danych osobowych. W tym celu poprosimy | imie i nazwisko.
o okaz,ar?ie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
€zynnoscl. poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swoj temat
uznajesz za btedne lub nieaktualne albo wskaz
brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1.716z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje dane w punkcie 1.1 2.
danych. osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celéw albo imig i nazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
L . . o poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usuniecia
albo 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére
4 ostes _— i . maja zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne
- whiostes sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie. informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone
w zwiazku z udzielong zgoda.
5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac

Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane Kkontaktowe znajduja sie
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. w punkcie 1.1 2.

przetwarzania. Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytgcznie wéwczas, | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.

gdy:
1. kwestionujesz prawidtowo$¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sg nam juz potrzebne lecz sg one potrzebne
Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje do czasu
rozpatrzenia sprzeciwu.

imie i nazwisko.
3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz
oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji ktérych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj
Osobowych.

sie z Urzedem Ochrony Danych

10. Czy musze podac dane: tak - podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym w zakresie imienia, nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszgcego
skarge lub wniosek.

11. Konsekwencje odmowy: pozostawienie sprawy bez rozpoznania w przypadku braku podania lub uzupetnienia danych.

12. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany.

13. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.

14. Ochrona oséb skladajacych skarge: strony oraz uczestnicy postepowania, ktdrego dotyczy skarga, maja ograniczone prawo dostepu do danych.
Dotyczy to spraw, w ktérych na skutek ztozonej skargi, doszto do: wszczecia albo wznowienia postepowania, stwierdzenia niewaznosci decyzji, jej
uchylenia lub zmiany. W takich przypadkach, strona oraz uczestnik postepowania, nie noga uzyskac informacji na temat skarzacych. Ochrona dotyczy
osob skladajacych skarge w cudzym interesie: ochrong nie sa objeci skarzacy, sktadajacy skarge we wlasnym interesie - dane tych oséb sa
dostepne dla stron i uczestnikow postepowania. Wyjatek: skarzacy dziatajacy w cudzym interesie moze zezwoli¢ na udostepnienie swoich danych
stronie postepowania. Zezwolenie jest dobrowolne.
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B W

Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

przekazanie sprawy do instytucji, ktéra
posiada uprawnienia do jej
rozstrzygniecia; poinformowanie osoby
sktadajacej podanie o przekazaniu
sprawy do prawidtowej instytucji.

Realizujemy nasz
obowiazek prawny

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 65 1 66 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.

Kodeks postepowania administracyjnego.

5.

Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z
obstuga wniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb

zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

cyfrowej.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

6. Okres przechowywania danych osobowych:
Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa prawna
przechowujemy
Whnioskodawca dane osobowe beda przechowywane od Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1lit. c) RODO w zwigzku z art. 65 §1 Ustawy
momentu wptyniecia podania do momentu obowiagzki prawne | zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
przekazania go do instytucji, ktora jest administracyjnego.
uprawniona do jego rozpoznania. Przekazanie
odbywa sie niezwtocznie.
7. Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac

Prawo dostepu

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi,

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.

do danych. jakie sa to dane oraz w jaki sposéb postugujemy si¢ nimi. | 5 \wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
Uzyskaj kopie swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3 yyg,; swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. e-mail albo adres do korespondenciji.
Odméw?my./ dostepu do  danych, jeieli. realizacja.l teg0 | 4 Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0s6b | \iniosek o dostep do swoich danych osobowych.
trzecich.

Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1.1 2.

sprostowania Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ | nazwisko.

prawdziwos$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu | 4.0Okres$l swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
lub wykonanie wskazanej czynno$ci. whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swéj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. 7167 podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celow | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
albo e-mail albo adres do korespondencji.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4.Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo
usuniecia albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielona
zgoda.
4. wniostes sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy pozytywnie. g0da
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$Smy nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
przetwarzania. nazwisko.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
woweczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych albo

2.Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz s3 one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wniostes$ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje
do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4.Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢
pojedyncze cele, dla realizacji ktérych wykorzystujemy Twoje
dane osobowe albo wszystkie.

5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw
o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: tak - podanie danych osobowych jest obowiazkiem prawnym.

Konsekwencje odmowy: jeZeli odmowa dotyczy adresu wnoszacego podanie - pozostawienie sprawy bez rozpoznania; jezeli odmowa dotyczy innych
informacji - wezwanie do uzupetnienia brakéw pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany.

11. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.




w Sieniawie

Klauzule informacyjne
Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Sieniawie

Strona 57z111
Wydanie 2.0
bata 1 57112025
wydania

ZAMOWIENIA PUBLICZNE
KLAUZULA INFORMACYJNA| UMOWY, POROZUMIENIA ZAWIERANE Z PRZEDSIEBIORCAMI

Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
Cele wykorzystania i podstawa prawna wykorzystania danych:

nnwN e

Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

NASZE CELE

PODSTAWY PRAWNE

Ustalenie warunkéw umownych, zawarcie i wykonanie umowy.

Realizacja tego celu jest niezbedna do zawarcia i wykonania umowy.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwiazku z przepisami Ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Reprezentacja stron.

Przetwarzamy dane oséb uprawnionych do reprezentowania stron
umowy oraz os6b wyznaczonych do jej realizacji.

Realizacja tego celu jest naszym uzasadnionym interesem prawnym.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia
15. wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych; ustawy z dnia 23. kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny.

Prowadzenie rachunkowosci.

Prowadzimy ksiegi rachunkowe. Gromadzimy i przechowujemy dowody
ksiegowe - na przyktad: potwierdzenia przelew6w, rachunki i faktury.

Realizacja tego celu jest naszym obowigzkiem prawnym.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami: ustawy
z dnia z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci; wewnetrznie przyjetej
Polityki rachunkowosci.

Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona przed roszczeniami.
Ustalamy istnienie roszczen; dochodzimy naleznych nam roszczen;
czynimy zado$¢ uzasadnionym roszczeniom oraz bronimy sie przed
nieuzasadnionymi roszczeniami.

Realizacja tego celu jest naszym uzasadnionym interesem prawnym.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia
23. kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny; Ustawa z dnia 17. listopada 1964 r.
Kodeks postepowania cywilnego.

Realizacja zadan archiwalnych i kancelaryjnych.

Przyjmujemy, rozdzielamy i doreczamy pisma; rejestrujemy, znakujemy i
zalatwiamy sprawy; podpisujemy i wysytamy pisma; przechowujemy akta
spraw biezgcych i zatatwionych.

Realizacja tego celu jest naszym obowigzek prawnym.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami: Ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach; Instrukcji
kancelaryjnej, Jednolitego rzeczowego wykazu akt.

6. Dane osobowe podlegajace wyKkorzystaniu:

0SOBY, KTORYCH DANE DANE WYKORZYSTYWANE W ZWIAZKU Z ZAWARTA UMOWA
DOTYCZA ZLECENIE SKAD POCHODZA DANE OSOBOWE
Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imie i nazwisko, firma)
. . . . 1. Udostepnione wzajemnie przez strony
Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. L
Strony umowy numer NIP, numer PESEL) zawlerajace umowe.
(w przypadku oséb ' . . S 2. Publicznie dostepne bazy danych: KRS, CEIDG,
fizycznych) 3. Dane‘kontaktowe (np. adres zamieszkania lub siedziby, adres VIES, Portal Podatkowy oraz tzw. Biala Lista
e-mail, numer telefonu) g
Podatnikéw VAT.
4.  Dane finansowe (np. numery rachunkdw ptatniczych)
Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imie i nazwisko)
0sob . Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np.
soby reprezentujace numer PESEL) Udostepnione wzajemnie przez strony zawierajace
strony umowy, o . . Umow
pelnomocnicy 3. Dar}e dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko (2
stuzbowe)
4.  Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)
1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imie i nazwisko)
Osoby realizujace 2. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko | Udostepnione wzajemnie przez strony zawierajace
umowe stuzbowe) umowe.
3. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)
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7. Kto otrzyma dane: dostawca programu do elektronicznego zarzadzania dokumentacja, kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego,
ktérym zlecono $wiadczenie pomocy prawnej, w przypadku ewentualnego postepowania windykacyjnego - podmioty, ktérym zlecono windykacje
wierzytelnosci, podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

8. Okres przechowywania danych: dane osobowe beda przechowywane przez okres obowigzywania umowy, a nastepnie przez okres przedawnienia
roszczen. Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane moga by¢ przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez
okres oznaczony kategorig archiwalng wskazang w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujacym u Administratora.

9. Dlaczego tak dlugo: Przechowywanie danych przez czas obowigzywania umowy jest niezbedne do jej wykonania. Przechowywanie danych po uptywie
okresu obowigzywania umowy jest niezbedne do ustalenia i dochodzenia roszczen oraz obrony przed roszczeniami. Podstawowy termin przedawnienia
roszczen okre$lono w art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (co do zasady jest to 6 lat, a dla §wiadczen o $§wiadczenia okresowe
oraz roszczen zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej - 3 lata). Podstawowy termin przedawnienia zobowigzan podatkowych oraz
zasady jego biegu okre$laja przepisy art. 70. §1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa. Przechowywanie danych dla celéw archiwalnych
jest obowigzkiem prawnym natozonym na administratora. Okres przechowywania danych w tym przypadku wynika z ustawy z dnia z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych

10. Przystugujace prawa:

uzupeiniania niekompletnych.

stwierdzajacego posiadanie okre$lonych kwalifikacji.

PRZYSLUGUJACE . JAK
PRAWO NA CZYM POLEGA ZASTRZEZENIA SKORZYSTAC
- " Prawo dostepu do danych nie polega na przekazaniu kopii
o t?rl;li‘/cvz()ydhz (l;l Sggk?jl;s?):;ﬁ;?g:g: mi dokumentacji. Dostep do niektérych informacji moze by¢ 716z wniosek -
zainteresowanej osoby, jakie s3 to ograniczony, jezeli ich udzielenie moze niekorzystnie wptyna¢ dane
Dostepu do danych dane oraz jak sq wykor'zystywane na prawa i wolno$ci innych oséb. Przed udzieleniem dostepu kontaktowe
Informacje przekazuje sie w ' do danych, MGOPS moze zadac¢ podania dodatkowych znajdujg sie
formie notatki informacji, jezeli jest to konieczne do udzielenia dostepu lub do w punkcie 1.1 2.
) potwierdzenia tozsamosci zainteresowanej osoby.
Prawo do poprawiania . . . . . 2162 wniosek -
Sprostowania nieprawidtowych danych, Moze by.c p(?t,rzebne okazanie dokumentl.l potwierdzajacego dane
danych aktualizacji nieaktualnych oraz prawdziwo$¢ danych - np. dowodu osobistego lub dyplomu kontaktowe

znajduja sie
w punkcie 1.1 2.

Usuniecia danych

Prawo do bycia zapomnianym -
zadania, by dane dotyczace
zainteresowanej osoby zostaty
skasowane.

Przystuguje wytacznie, gdy: dane zainteresowanej osoby nie sa

juz potrzebne lub sa wykorzystywane niezgodnie z prawem

albo w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich
usuniecia.

Zt6z wniosek -
dane
kontaktowe
znajdujg sie
w punkcie 1.1 2.

Przystuguje wytacznie, gdy: zainteresowana osoba kwestionuje
prawidlowos¢ swoich danych lub jesli jej dane sa

Zt6z wniosek -

interes6w prawnych MGOPS.

Ograniczenia Prawo do zadania, by dane nie byty wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz zainteresowana dane
rgetwarzania wiecej wykorzystywane osoba sprzeciwia sie ich usunieciu lub gdy dane kontaktowe
p w okreslonym celu. zainteresowanej osoby nie sg juz potrzebne lecz sa one znajdujg sie
potrzebne tej osobie do dochodzenia roszczen lub obrony w punkcie 1.1 2.
przed roszczeniami.
. . 716z wniosek -
Prawo do zadania, by zaprzestano . o . . . .
! Sprzeciw uwzglednia sie z uwagi na szczegdlna sytuacje danej dane
. wykorzystywania danych L . . : ,
Sprzeciwu . 4 o osoby. Staranne uzasadnienie sprzeciwu moze zwiekszy¢ szanse kontaktowe
zainteresowanej osoby do realizacji L P S
na uznanie jego stusznosci. znajdujg sie

w punkcie 1.1 2.

Prawo do zawiadomienia organu

Skontaktuj sie

Skargi do Prezesa . . Sktadajac skarge nalezy wskazaé na kogo sklada sie skarge z Urzedem
nadzorujgcego przestrzeganie Lo . . g
Urzedu Ochrony .z . oraz opisa¢ na czym polega naruszenie przepiséw o ochronie Ochrony
przepiséw o ochronie danych
Danych Osobowych . danych osobowych. Danych
osobowych o naruszeniu prawa.
Osobowych.

11. Czy podanie danych jest konieczne: tak - to warunek zawarcia umowy.

12. Konsekwencje niepodania danych: rezygnacja z zamiaru zawarcia umowy lub odstapienie od zawartej umowy.

13. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany.

14. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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1. Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
2 Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

3. Pomocinspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl

4.  Cel wykorzystania danych:

NASZE CELE

PODSTAWY
PRAWNE

NA JAKICH PRZEPISACH SIE OPIERAMY

1. Prowadzimy
postepowania w celu
udzielenia zaméwienia
podprogowego zgodnie
Z przyjeta procedura.

W ramach postepowania sktadamy
wykonawcom zapytania ofertowe, wymieniamy
z nimi korespondencje oraz dokumentujemy
przebieg postepowania. Dzieki wewnetrznie
przyjetej procedurze zapewniamy legalnos¢,
gospodarnos¢, celowos¢ i rzetelno$¢
wydatkowania finanséw publicznych oraz
osiggamy cele kontroli zarzadczej.

Realizacja tego celu
jest naszym
obowiazkiem
prawnym.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami
Regulaminu udzielania zaméwien publicznych,
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych.

2. Przetwarzamy dane
0s6b uprawnionych do
reprezentowania stron
umowy oraz os6b
wyznaczonych do jej
realizacji.

Wykorzystujemy dane identyfikacyjne i
stuzbowe oséb uprawnionych do reprezentacji
oferentéw i wykonawcdw, weryfikujemy zakres
umocowania.

Ustalamy dane os6b odpowiedzialnych za
realizacje przedmiotu umowy, kontaktujemy
sie z osobami wyznaczonymi do realizacji
umowy lub kontaktowymi w zwigzku z zawarta
umowa.

Realizacja tego celu
jest naszym
uzasadnionym
interesem prawnym.

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zw. z przepisami
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny.

4. Zawieramy i
wykonujemy umowy o
realizacje zaméwienia
publicznego.

Na podstawie przeprowadzonego
postepowania wytaniamy wykonawce, ktory
najlepiej spetnia kryteria zaméwienia.
Nastepnie sporzadzamy i zawieramy umowe o
realizacje zamdwienia publicznego i wdrazamy
ja w zycie.

Realizacja tego celu
jest niezbedna do
zawarcia i wykonania
umowy na realizacje
zamoéwienia
publicznego.

Art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwigzku z
przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny.

5. Prowadzimy
rachunkowos¢.

Prowadzimy ksiegi rachunkowe. Gromadzimy

i przechowujemy dowody ksiegowe - na
przyktad: potwierdzenia przelewdéw, rachunki i
faktury.

Realizacja tego celu
jest naszym
obowiazkiem
prawnym.

Art. 6 ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami:
Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowo$ci, wewnetrznie przyjetej Polityki
rachunkowosci.

6. Zarzadzamy
roszczeniami,
zZwiazanymi

z prowadzonymi
postepowaniami oraz
wynikajacymi

z zawartych uméw.

Ustalamy istnienie roszczen; dochodzimy
naleznych nam roszczen; czynimy zados$¢
uzasadnionym roszczeniom oraz bronimy sie
przed nieuzasadnionymi roszczeniami.
Roszczenia moga by¢ zwigzane ze sposobem
przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego. Mogg takze wynika¢ z
niewykonania lub nieprawidtowego wykonania
umowy.

Realizacja tego celu
jest naszym
uzasadnionym
interesem prawnym.

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zwiazku z przepisami
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny.
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czynnoS$ci kancelaryjne
i archiwizacyjne.

rejestrujemy, znakujemy i zatatwiamy sprawy;
podpisujemy i wysytamy pisma;
przechowujemy akta spraw biezacych i
zalatwionych.

jest naszym
obowiazkiem
prawnym.
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PRAWNE
7.Wykonujemy Przyjmujemy, rozdzielamy i doreczamy pisma; Realizacja tego celu Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwigzku

z przepisami: Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 20 paZzdziernika 2015 r. w
sprawie klasyfikowania i kwalifikowania
dokumentacji, przekazywania materiatow
archiwalnych do archiwéw panstwowych i
brakowania dokumentacji niearchiwalnej;
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

6. Dane osobowe podlegajace wykorzystaniu:

0SOBY, KTORYCH DANE DANE WYKORZYSTYWANE W ZWIAZKU Z ZAWARTA UMOWA
DOTYCZA ZLECENIE SKAD POCHODZA DANE OSOBOWE
1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imie i nazwisko, firma)
Strony umowy 2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. | oq Yvykonawcy ubiegajacego sie o udzielenie
(w przypadku 0séb numer NIP, numer PESEL) zaméwienia publicznego i/lub z publicznych baz
fizycznych) 3. Dane kontaktowe (np. adres zamieszkania lub siedziby, adres | danych: KRS, CEIDG, VIES, Portal Podatkowy oraz
e-mail, numer telefonu) tzw. Biata Lista Podatnikéw VAT.
4.  Dane finansowe (np. numery rachunkow ptatniczych)
1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imie i nazwisko)
Osoby reprezentujace 2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np.
strony umowy (w tym numer PESEL) Udostepnione wzajemnie przez strony
cztonkowie zarzadu), 3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko | zawierajace umowe.
petnomocnicy stuzbowe)
4.  Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)
Osoby wskazane przez 1. Podstawowe dane 1d.ent.yf1kacy]ne (np imie i nazwisko) . . . -
L 2. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko | Udostepnione wzajemnie przez strony
Wykonawce do realizacji . L
umowy lub do kontaktu stuzbowe) zawierajace umowe.
3. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)

10.

Kto otrzyma dane: dostawca programu do elektronicznego zarzadzania dokumentacja; dostawca poczty e-mail; operatorzy pocztowi; kancelarie
adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego, ktérym zlecono $wiadczenie pomocy prawnej; w przypadku ewentualnego postepowania egzekucyjnego
- podmioty, ktérym zlecono egzekucje wierzytelnosci; osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o
przepisy prawa, w tym osoby lub podmioty wnioskujace o dostep do informacji publicznej;
Okres przechowywania danych: Panstwa dane osobowe przechowujemy przez czas trwania postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego. W
przypadku zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego, Panstwa dane osobowe przechowujemy przez okres obowigzywania umowy o realizacje
zamoOwienia publicznego. Po ustaniu umowy na realizacje zaméwienia publicznego, Panstwa dane osobowe przechowujemy jeszcze przez okres
przedawnienia roszczen. Ponadto, w zwiazku z wykonywaniem zadan archiwalnych, Panistwa dane osobowe moga by¢ przechowywane przez okres
wskazany w Jednolitym rzeczowym wykazie akt obowigzujacym u Zamawiajacego.
Dlaczego tak dtugo: Przechowanie danych przez okres trwania postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego jest niezbedne do jego prawidlowego
przeprowadzenia. Przechowywanie danych przez czas obowigzywania umowy jest niezbedne do jej wykonania. Przechowywanie danych po uptywie
okresu obowigzywania umowy jest niezbedne do ustalenia i dochodzenia roszczen oraz obrony przed roszczeniami. Podstawowy termin przedawnienia
roszczen jest okreslony w art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Okres przechowywania danych w zwigzku z wykonywaniem zadan
archiwalnych wynika z Jednolitego rzeczowego wykazu akt obowigzujgcego u Zamawiajacego.

Przyshugujace prawa:

PRZYSLUGUJACE

PRAWO

NA CZYM POLEGA

ZASTRZEZENIA

JAK SKORZYSTAC

Dostepu do
danych

Prawo do uzyskania informacji

o tym czy

Prawo dostepu do

Zamawiajacy | przekazaniu kopii dokumentacji.

danych nie polega na
Dostep do

1.7Zt6z podanie. Dane kontaktowe
znajdujg sie w punkcie 1.1 2.
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dysponuje danymi | niektérych informacji moze by¢ ograniczony, jezeli | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.

zainteresowanej osoby, jakie sg

ich udzielenie moze niekorzystnie wplyna¢ na

Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

to dane oraz jak s3 | prawa iwolnosci innych oséb. W przypadku, gdy 3. Wskaz swoje dane kontaktowe, Moze
wykorzyst.ywan_e. lnformac!e re.allzac!a prawa dqstepu df’ danych V\./y.maga%at.)y to byé np. adres poczty e-mail albo adres
przekazuje sie w formie | niewspoétmiernie duzego wysitku, zamawiajacy moze "
. . . o . do korespondencji.
notatki. zada¢ od osoby, ktérej dane dotycza, wskazania
dodatkowych informacji majacych na celu | 4. Okresl swoje zadanie. W tresci
sprecyzowanie zadania, w szczegdlnoici podania | podania napisz, ze sktadasz wniosek o
nazwy lub daty postepowania o udzielenie | dostep do swoich danych osobowych.
zamOwienia publicznego.
Sprostowania Prawo do poprawiania | Moze by¢ potrzebne okazanie dokumentu | 1.Z16z podanie. Dane Kkontaktowe
danych nieprawidtowych danych, | potwierdzajacego prawdziwo$¢ danych - np. dowodu | znajduja sie w punkcie 1.1 2.

aktualizacji nieaktualnych oraz
uzupelniania niekompletnych.

osobistego lub dyplomu stwierdzajacego posiadanie
okreslonych kwalifikacji.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub
uzupetnienia danych osobowych nie moze skutkowaé
zmiang  wyniku  postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego ani zmiana postanowien
umowy w zakresie niezgodnym z ustawa Prawo
zamoOwien publicznych.

2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4.0Okre$l swoje zadanie. W tresci
podania napisz, ze sktadasz wniosek o
sprostowanie swoich danych
osobowych.

5. Wskaz doktadnie ktére informacje na
swoéj temat uznajesz za btedne lub

nieaktualne albo wskaz brakujace
informacje.
Usuniecia danych | Prawo do bycia | Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe
zapomnianym - zadania, by | gdy: 1.Panstwa dane osobowe nie sa nam juz | znajduja sie w punkcie 1.1i 2.

dane dotyczace zainteresowanej
osoby zostaty skasowane.

potrzebne do osiagniecia naszych celéw albo
2. wniesliScie Panstwo sprzeciw, ktéry okazat sie by¢
stuszny albo 3.Panstwa dane osobowe s3
wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4.w
konkretnym przypadku spoczywa na nas prawny
obowigzek usuniecia Panistwa danych osobowych.

Odméwimy Panstwu prawa do usuniecia danych,
gdy: 1.dane osobowe beda nam niezbedne do
wywigzania sie z obowigzku prawnego albo 2. dane
osobowe beda niezbedne do wykonania zadan
archiwalnych, realizowanych w interesie
publicznym, do badan naukowych lub historycznych
lub do celéw statystycznych. Odmowa nastapi pod
warunkiem, ze usuniecie danych powaznie utrudni
lub uniemozliwi nam realizacje tych celéw albo
3.dane osobowe beda niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4.Wskaz doktadnie zakres danych
osobowych, ktére maja zosta¢ usuniete.
Moga to by¢ poszczegdlne informacje
albo  wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielong
zgoda.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze
nam to prawidlowo oceni¢ Twoje
zadanie.

Ograniczenia
przetwarzania

Prawo do Zadania, by dane nie

byty wiecej wykorzystywane
w okreslonym celu.

Przystuguje wyltacznie, gdy: 1. zainteresowana osoba
kwestionuje prawidtowos$¢ swoich danych albo
2.dane zainteresowanej osoby sg wykorzystywane
niezgodnie z prawem lecz osoba ta sprzeciwia sie

usunieciu  swoich danych albo 3.gdy dane
zainteresowanej osoby nie s3a juz potrzebne
Zamawiajacemu lecz s3 one potrzebne

zainteresowanej osobie do dochodzenia roszczen lub
obrony przed roszczeniami albo 4. zainteresowana
osoba wniosta sprzeciw wobec przetwarzania swoich
danych osobowych - do czasu rozpatrzenia
sprzeciwu.

Skorzystanie z prawa do ograniczenia przetwarzania
nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do

1.Z16z wniosek - dane kontaktowe
znajdujg sie w punkcie 1.1 2.

2.Wskaz doktadnie w jakim zakresie
nalezy ograniczy¢ korzystanie z danych
osobowych - mozesz oznaczy¢
pojedyncze cele, dla realizacji ktérych
wykorzystywane sg dane osobowe albo
wszystkie.

3. Uzasadnij swoje stanowisko.
Pamietaj: ograniczenie przetwarzania
danych osobowych moze nastgpi¢
wylacznie po spelnieniu jednej z
przestanek opisanych obok - w
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czasu zakonczenia postepowania o udzielenie | przeciwnym razie wniosek zostanie
zamoOwienia publicznego. odrzucony.

Sprzeciwu Prawo do zadania, by Sprzeciw uwzglednia sie z uwagi na szczegélna | 1.Z16z wniosek - dane kontaktowe

Zamawiajacy zaprzestat sytuacje danej osoby. Skutecznie ztozony sprzeciw | znajduja sie w punkcie 1.1 2.
wykorzystywania danych osoby | skutkuje zaprzestaniem korzystania z danych 2.Wskaz dokladnie ktérym celom

sktadajacej sprzeciw do celow
zwigzanych ze sprawowaniem
wtadzy publicznej lub ochrony
swoich uzasadnionych
intereséw prawnych, z uwagi na

szczegblna (wyjatkowa)
sytuacje danej osoby.

osobowych w celu wskazanym w tresci sprzeciwu.

Sprzeciw zloZzony bezpodstawnie zostanie
odrzucony. Staranne uzasadnienie sprzeciwu moze
zwiekszy¢ szanse na uznanie jego stusznosci.

przetwarzania danych osobowych sie
sprzeciwiasz.

3.Uzasadnij swoje stanowisko, aby
zwiekszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym
polega szczegdlny charakter sytuacji, w
ktorej sie znajdujesz.

Skargi do Prezesa

Prawo do zawiadomienia organu

Sktadajac skarge nalezy wskazaé na kogo sktada sie

Skontaktuj sie zPrezesem Urzedu

Urzedu Ochrony | nadzorujacego przestrzeganie | skarge oraz opisa¢ na czym polega naruszenie | Ochrony Danych Osobowych.
Danych przepiséw o ochronie danych | przepiséw o ochronie danych osobowych.
Osobowych osobowych o naruszeniu prawa.
11. Czy podanie danych jest konieczne: tak - to warunek udzielenia zamdéwienia (zawarcia umowy z wykonawca).
12. Konsekwencje niepodania danych: wykluczenie wykonawcy z postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego albo rezygnacja z zamiaru zawarcia
umowy.
13. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: nie dotyczy.
14. Profilowanie: nie dotyczy.
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Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
Cele i podstawy prawne wykorzystania:

NASZE CELE

PODSTAWY
PRAWNE

NA JAKICH PRZEPISACH SIE OPIERAMY

1. Prowadzimy
postepowania w celu

udzielenia zamowienia

publicznego.

W ramach postepowania sktadamy
wykonawcom zapytania ofertowe, wymieniamy
z nimi korespondencje oraz dokumentujemy
przebieg postepowania. Dzieki wewnetrznie
przyjetej procedurze zapewniamy legalnos¢,
gospodarnos¢, celowos¢ i rzetelno$¢
wydatkowania finanséw publicznych oraz
osiggamy cele kontroli zarzadcze;j.

Realizacja tego celu
jest naszym
obowiazkiem
prawnym.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami
Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo
zamOwien publicznych. .

2. Przetwarzamy dane

0s6b uprawnionych do
reprezentowania stron

umowy oraz os6b
wyznaczonych do jej
realizacji.

Wykorzystujemy dane identyfikacyjne i
stuzbowe oséb uprawnionych do reprezentacji
oferentéw i wykonawcéw, weryfikujemy zakres
umocowania.

Ustalamy dane os6b odpowiedzialnych za
realizacje przedmiotu umowy, kontaktujemy
sie z osobami wyznaczonymi do realizacji
umowy lub kontaktowymi w zwigzku z zawarta
umowa.

Realizacja tego celu
jest naszym
uzasadnionym
interesem prawnym.

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zw. z przepisami
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny.

4.Zawieramy i

wykonujemy umowy o
realizacje zaméwienia

publicznego.

Na podstawie przeprowadzonego
postepowania wytaniamy wykonawce, ktéry
najlepiej spetnia kryteria zaméwienia.
Nastepnie sporzadzamy i zawieramy umowe o
realizacje zamdwienia publicznego i wdrazamy
ja w zycie.

Realizacja tego celu
jest niezbedna do
zawarcia i wykonania
umowy na realizacje
zaméwienia
publicznego.

Art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwigzku z
przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny.

5. Prowadzimy
rachunkowos¢.

Prowadzimy ksiegi rachunkowe. Gromadzimy

i przechowujemy dowody ksiegowe - na
przyktad: potwierdzenia przelewéw, rachunki i
faktury.

Realizacja tego celu
jest naszym
obowiazkiem
prawnym.

Art. 6 ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami:
Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowo$ci, wewnetrznie przyjetej Polityki
rachunkowosci.

6. Zarzadzamy
roszczeniami,
zwigzanymi

z prowadzonymi
postepowaniami oraz
wynikajacymi

z zawartych umoéw.

Ustalamy istnienie roszczen; dochodzimy
naleznych nam roszczen; czynimy zados$¢
uzasadnionym roszczeniom oraz bronimy sie
przed nieuzasadnionymi roszczeniami.
Roszczenia moga by¢ zwigzane ze sposobem
przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego. Moga takze wynika¢ z
niewykonania lub nieprawidtowego wykonania
umowy.

Realizacja tego celu
jest naszym
uzasadnionym
interesem prawnym.

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zwiazku z przepisami
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny.
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NASZE CELE PODSTAWY NA JAKICH PRZEPISACH SIE OPIERAMY
PRAWNE
7.Wykonujemy Przyjmujemy, rozdzielamy i doreczamy pisma; Realizacja tego celu Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwigzku
czynnoS$ci kancelaryjne | rejestrujemy, znakujemy i zatatwiamy sprawy; jest naszym z przepisami: Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
i archiwizacyjne. podpisujemy i wysytamy pisma; obowiazkiem narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
przechowujemy akta spraw biezacych i prawnym. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
zalatwionych. Narodowego z dnia 20 paZzdziernika 2015 r. w
sprawie klasyfikowania i kwalifikowania
dokumentacji, przekazywania materiatow
archiwalnych do archiwéw panstwowych i
brakowania dokumentacji niearchiwalnej;
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
5. Dane osobowe podlegajace wykorzystaniu:
Osoby, ktérych dane . .
dotycza Dane wykorzystywane w zwigzku z zawartg umowa zlecenie Skad pochodza dane osobowe
1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imie i nazwisko, firma) ) ) )
Stronv umo 2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. | & Udo;tqpnlone wzajemnie przez strony
(W prz yadku ‘(’)Vs}z')b numer NIP, numer PESEL) zawlerajgce umowe.
pf_ yp 3. Dane kontaktowe (np. adres zamieszkania lub siedziby, adres | /- Publicznie dostgpne bazy danych: KRS,
izycznych) e-mail, numer telefonu) CEIDG, VIES, Portal Podatkowy oraz tzw.
4.  Dane finansowe (np. numery rachunkéw platniczych) Biata Lista Podatnikéw VAT.
1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imie i nazwisko)
Osoby reprezentujace 2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. . . .
strony umo numer PESEL) Udostepnione wzajemnie przez strony
ol wy . 3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko | zawierajgce umowe.
(przedstawiciele ustawowi) stuzbowe)

Pelnomocnicy
(w tym prokurenci)

1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imie i nazwisko)
2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np.

numer PESEL)
3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko
stuzbowe)

4.  Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)

Udostepnione wzajemnie przez strony
Zawierajace umowe.

Osoby realizujace umowe

1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imie i nazwisko)

2. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko
stuzbowe)

3. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)

Udostepnione wzajemnie przez strony
Zawierajace umowe.

6. Kto otrzyma dane: dostawca programu do elektronicznego zarzadzania dokumentacjg; dostawca poczty e-mail; operatorzy pocztowi, kancelarie
adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego, ktérym zlecono $wiadczenie pomocy prawnej; w przypadku ewentualnego postepowania egzekucyjnego
- podmioty, ktérym zlecono egzekucje wierzytelnosci; podmioty wnioskujace o dostep do informacji publicznej; osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy PZP.
7. OKkres przechowywania danych:
Czyje dane OKkres przechowywania Dlaczego tak dlugo
przechowujemy
. Dane osobowe beda przechowywane przez Przechowywanie danych osobowych, zgromadzonych w toku
Wykonawcy wytypowani . , . . . . . Y . .
o o okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania. postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, jest
do realizacji zaméwienia . . . o . .
. ) Jednakze, jezeli okres obowigzywania umowy w obowigzkiem prawnym zamawiajgcego, okreslonym w art. 78.
publicznego, osoby ich . . . . . PR .
i ich sprawie zaméwienia publicznego przekracza 4 Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych.
reprezer} wace, 1c lata, dane osobowe beda przechowywane przez Przechowywanie danych dla celéw archiwalnych jest niezbedne do
pelnomocnicy oraz osoby . . . o . . .
Kazane brzez nich do caty okres obowigzywania umowy w sprawie realizacji zadania publicznego. Okres przechowywania danych w
ws T P . zamOwienia publicznego. tym przypadku wynika z Ustawy z dnia z dnia 14 lipca 1983 .0
realizacji zaméwienia . . . . . . .
bli Ponadto, w zwigzku z wykonywaniem zadan narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
publicznego. archiwalnych realizowanych w interesie Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.
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publicznym, Panistwa dane osobowe beda
przechowywane przez okres oznaczony
kategorig archiwalng wskazana w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujacym u
Zamawiajacego. Dane osobowe zebrane w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamOwienia publicznego beda przetwarzane
przez okres 4 lat - dla dokumentéw
wytworzonych w ramach zaméwien
publicznych krajowych oraz zgodnie z
przepisami o rachunkowosci/archiwizacji lub
do czasu przedawnienia roszczen.

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych.

W przypadku projektéw finansowanych ze sSrodkéw unijnych,
okres przechowywania danych uzalezniony jest od dtugosci
trwatosci danego projektu.

8. Przystugujace prawa:
Przystugujace Na czym polega Zastrzezenia Jak skorzysta¢
prawo
Prawo do uzyskania informacji Prawo dostepu do danych nie polega na Z¥6z wniosek - dane kontaktowe
Dostepu do o tym czy Administrator dysponuje przekazaniu kopii dokumentacji. Dostep do znajduja sie w punkcie 1.1 2.
danych danymi zainteresowanej osoby, jakie niektdérych informacji moze by¢ ograniczony, jezeli
s3 to dane oraz jak sg ich udzielenie moze niekorzystnie wptynaé na
wykorzystywane. Informacje prawa i wolnosci innych oséb. W przypadku, gdy
przekazuje sie w formie notatki. realizacja prawa dostepu do danych wymagataby
niewspoétmiernie duzego wysitku, zamawiajacy
moze zadac od osoby, ktorej dane dotycza,
wskazania dodatkowych informacji majacych na
celu sprecyzowanie zadania, w szczeg6lno$ci
podania nazwy lub daty postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego lub konkursu.

. Prawo do poprawiania Moze by¢ potrzebne okazanie dokumentu 1. Zt6z wniosek - dane
Sprostowania nieprawidtowych danych, potwierdzajacego prawdziwos$¢ danych - np. kontaktowe znajduja sie
danych aktualizacji nieaktualnych oraz dowodu osobistego lub dyplomu stwierdzajacego w punkcie 1.1 2.

uzupelniania niekompletnych. posiadanie okreslonych kwalifikacji. 2. Wskaz doktadnie ktére
Skorzystanie z prawa do sprostowania lub informacje na swoj temat
uzupetnienia danych osobowych nie moze uznajesz za btedne, nieaktualne
skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania lub niekompletne.
o udzielenie zamoéwienia publicznego lub konkursu
ani zmiang postanowient umowy w zakresie
niezgodnym z ustawg Prawo zaméwien
publicznych.

L. Prawo do bycia zapomnianym - Przystuguje wytacznie, gdy dane osobowe: nie sg juz 1. Zt6z wniosek - dane
Usunigcia . . . S
danych zq#ama, by dam? dotyczace pc.)trzebm.e Zamawiajacemu albo sa wykorzystywane kontakm.we z.na]dum sie

zainteresowanej osoby zostaty niezgodnie z prawem albo w konkretnym przypadkuy| w punkcie 1.1 2.
skasowane. istnieje prawny obowigzek usuniecia danych 2. Wskaz doktadnie zakres danych
osobowych albo zainteresowana osoba wniosta osobowych, ktére majg zostaé
sprzeciw wobec przetwarzania, ktéry okazat sie by¢ usuniete - moga to by¢
stuszny. poszczegdlne informacje albo
wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku
z udzieleniem zaméwienia
publicznego.
3. Uzasadnij swoje stanowisko.
Pamietaj: usuniecie danych
osobowych moze nastgpic¢
wylacznie po spetnieniu jednej z
przestanek opisanych obok -
w przeciwnym razie wniosek
zostanie odrzucony.
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. . Prawo do zadania, by dane nie byly Przystuguje wytacznie, gdy: 1. Zt6z wniosek - dane
Ogramczema- wiecej wykorzystywane 1. zainteresowana osoba kwestionuje prawidtowo$¢ kontaktowe znajduja sie
przetwarzania w okres$lonym celu. swoich danych albo w punkcie 1.1 2.

2. dane zainteresowanej osoby sa wykorzystywane 2. Wskaz doktadnie w jakim
niezgodnie z prawem, lecz osoba ta sprzeciwia sie zakresie nalezy ograniczy¢
usunieciu swoich danych albo korzystanie z danych osobowych
3. gdy dane zainteresowanej osoby nie sg juz - mozesz oznaczy¢ pojedyncze
potrzebne Zamawiajgcemu, lecz sg one potrzebne cele, dla realizacji ktérych
zainteresowanej osobie do dochodzenia roszczen wykorzystywane sg dane

lub obrony przed roszczeniami albo osobowe albo wszystkie.

4. zainteresowana osoba wniosta sprzeciw wobec 3. Uzasadnij swoje stanowisko.
przetwarzania swoich danych osobowych - do czasu Pamietaj: ograniczenie
rozpatrzenia sprzeciwu. przetwarzania danych osobowych
Skorzystanie z prawa do ograniczenia moze nastapi¢ wytgcznie po
przetwarzania nie ogranicza przetwarzania spetnieniu jednej z przestanek
danych osobowych do czasu zakonczenia opisanych obok - w przeciwnym
postepowania o udzielenie zaméwienia razie wniosek zostanie
publicznego lub konkursu. odrzucony.

i Prawo do zadania, by Zamawiajacy 1. Sprzeciw uwzglednia sie z uwagi na szczeg6lna 1. Zt6z wniosek - dane
Sprzeciwu zaprzestal wykorzystywania danych sytuacje danej osoby. kontaktowe znajduja sie

osoby sktadajacej sprzeciw do celéw 2. Skutecznie ztozony sprzeciw skutkuje w punkcie 1.1 2.

zwigzanych ze sprawowaniem zaprzestaniem korzystania z danych osobowych w 2. Wskaz doktadnie ktérym celom

wtadzy publicznej lub ochrony celu wskazanym w tresci sprzeciwu. przetwarzania danych osobowych

swoich uzasadnionych intereséw 3. Sprzeciw zlozony bezpodstawnie zostanie sie sprzeciwiasz.

prawnych, z uwagi na szczegdlna odrzucony. Staranne uzasadnienie sprzeciwu moze 3. Uzasadnij swoje stanowisko,

(wyjatkowa) sytuacje danej osoby. zwiekszy¢ szanse na uznanie jego stusznosci. aby zwiekszy¢ szanse na
pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Opisz na czym polega
szczegllny charakter sytuacji, w
ktdrej sie znajdujesz.

. Prawo do zawiadomienia organu Sktadajac skarge nalezy wskaza¢ na kogo sklada Skontaktuj sie z Urzedem
Skargi do nadzorujgcego przestrzeganie sie skarge oraz opisac¢ na czym polega Ochrony Danych Osobowych.
Prezesa przepiséw o ochronie danych naruszenie przepis6w o ochronie danych
gz:}i‘;‘;y osobowych o naruszeniu prawa. osobowych.

Danych
Osobowych

9. Czy podanie danych jest konieczne: tak - to obowigzek prawny oraz warunek udzielenia zaméwienia (zawarcia umowy).
10. Konsekwencje niepodania danych: odrzucenie oferty, rezygnacja z zamiaru zawarcia umowy lub odstgpienie od zawartej umowy.
11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA | SWIADCZENIA RODZINNE | USTAWA O SWIADCZENIACH RODZINNYCH

Kto przetwarza dane osobowe: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

Uzasadnienie Podstawa prawna

Realizujemy zadanie w interesie publicznym | Art. 6 ust. 1lit. e) wzw. z art. 9 ust. 2 lit. g) RODO
w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej

lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;j

1.
2.
3. Pomoc inspektora ochrony danych | iod @mgops.sieniawa.pl
4. Celeipodstawy prawne wykorzystania
Cele
Przyznanie $wiadczen rodzinnych tj. zasitku
rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku
rodzinnego; Swiadczen opiekunczych: zasitku
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku

opiekunczego oraz $wiadczen pielegnacyjnych;
zapomogi oraz $wiadczen z tytutu urodzenia sie
dziecka, zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka;
Swiadczen rodzicielskich oraz przystugujacych
dodatkéw do tego $wiadczenia.

5. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza.

6. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa
prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub
wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych
dla oséb zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi,
instytucjami publicznymi oraz interesantami.

7. OKkres przechowywania danych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa
przechowujemy prawna
Swiadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostepnienia z rejestru centralnego, z | Realizujemy  nasze | Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiazku z

wyjatkiem informacji dotyczacych oséb, ktérym $wiadczenie
nie zostato przyznane, ktére przechowuje sie przez okres 1

obowigzki prawne art. 23 ust. 12 Ustawy z dnia 28

listopada 2003 r. o $wiadczeniach

roku od dnia, w ktérym decyzja w sprawie Swiadczenia stata rodzinnych
sie ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie
prawa do $wiadczenia bez rozpatrzenia
8. Przystugujace prawa:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Prawo dostepu Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
do danych. jakie s3 to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. | 5 ywskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
Uzyskaj kopie swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3 wyskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. e-mail albo adres do korespondencji.
Odméw?mi_f dostgpu  do dany,ch, jeZeli. realiza?ja} g0 | 4. Okresl swoje Zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0s6b | \iniosek o dostep do swoich danych osobowych.
trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1.1 2.
sprostowania Zaktualizuj nieaktualne. Uzupeknij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Pafistwa danych osobowych. | 3 yyskas swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu | o_ 241 albo adres do korespondencji.
lub wykonanie wskazanej czynno$ci.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swéj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujgce informacje.
Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celéw | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
albo e-mail albo adres do korespondencji.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4.Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich zostac gsuniqte. Moga to by¢ poszczegolne. informacje. albo
usuniecia albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielona
o o . . zgoda.
4. wnioste$ sprzeciw, ktéry rozpatrzyli$my pozytywnie.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
przetwarzania. Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie | nazwisko.
wowczas, gdy: 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty
1. kwestionujesz prawidtowo$¢ swoich danych albo e-mail albo adres do korespondencji.
2.Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie | 4.Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢
3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one pojedyncze cele, dla realiza.cji ktérych wykorzystujemy Twoje
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed | dane osobowe albo wszystkie.
roszczeniami albo 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
4. wnioste$ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje | °¢eni¢ Twoje zadanie.
do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. osobowych Twoi.ch danych osobowych na pods.taw'i.e naszego | 2 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
uzasadnionego interesu prawnego lub realizacji zadania | .,wisko.
publicznego. . . . 3
. . i 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. MozZe to by¢ np. adres poczty
Z prawa do sprzeciwu mozna skmjzystac w dowolnym | o_ il albo adres do korespondencji.
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych . . , .
osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego 4. Wskaz do}dadme .kt.orym celom przetwarzania danych
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w osobowych sig sprzeciwiasz.
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegblng | 5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na
sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na | pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega
jego uwzglednienie. szczegblny charakter sytuacji, w ktoérej sie znajdujesz.
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym
polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktérej sie Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sie
Panstwa sytuacja od sytuacji innych oséb, ktérych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.
Prawo skargi Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw | Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
do Prezesa o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

9. Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego zlozenia podanie danych osobowych jest

obowiazkowe.

10. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, op6znienie postepowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na
braki w danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okre$lenia wysokosci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz
pozostalych przypadkach brak konsekwencji.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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w Sieniawie

POMOC SPOLECZNA
KLAUZULA INFORMACYJNA | POMOC SPOLECZNA | SWIADCZENIA PIENIEZNE
Kto przetwarza dane osobowe: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.

Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30
Pomoc inspektora ochrony danych | iod @mgops.sieniawa.pl

W

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Przyznanie $wiadczen niepienieznych, o ktérych | Realizujemy zadanie w interesie publicznym | Art. 6 ust. 1lit.e) wzw. z art. 9 ust. 2 lit. g) RODO
mowa w art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia z dnia 12 | lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 12 marca
marca 2004 r. o pomocy spotecznej 2004 r. o pomocy spotecznej

5. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza.
6. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub
prawnego. wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych | Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.
dla oséb zatrudnionych.

Dostawcy programéw do elektronicznego Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowe;j.
zarzadzania dokumentacja.

Operatorzy pocztowi. Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail. Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi,
instytucjami publicznymi oraz interesantami.

7.  OKkres przechowywania danych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa
przechowujemy prawna

Swiadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostepnienia z rejestru centralnego, z | Realizujemy  nasze | Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z
wyijatkiem informacji dotyczacych oséb, ktérym §wiadczenie | obowiazki prawne art. 23a ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca
nie zostalo przyznane, ktére przechowuje sie przez okres 1 2004 r. o pomocy spotecznej

roku od dnia, w ktérym decyzja w sprawie Swiadczenia stata
sie ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie
prawa do $wiadczenia bez rozpatrzenia

8. Przystugujace prawa:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac

Prawo dostepu Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
do danych. jakie sg to dane oraz w jaki spos6b postugujemy sie nimi.

) 2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
Uzyskaj kopie swoich danych osobowych.

i nazwisko.
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania.

. . . . M 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

e-mail albo adres do korespondencji.
Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego

- , . e 5 4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolno$ci o0séb

wniosek o dostep do swoich danych osobowych.

trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1.1 2.
sprostowania Zaktualizuj nieaktualne. Uzupeknij brakujace.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ | nazwisko.

prawdziwos$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
lub wykonanie wskazanej czynno$ci.

danych.
3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.

5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swéj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujgce informacje.
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Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. dane osobowe: nazwisko.

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celéw | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty

albo e-mail albo adres do korespondencji.

2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4.Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich zostac gsumete. Moga to by¢ poszczegolne. mformaqg albo

usuniecia albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong

o o iy . zgoda.

4. wniostes sprzeciw, ktéry rozpatrzylismy pozytywnie. N . . . .
5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do Popro$ nas, aby$Smy nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
ograniczenifa osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
przetwarzania. Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie | nazwisko.

wowczas, gdy: 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty

1. kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych albo e-mail albo adres do korespondencji.

2.Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie | 4.Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢

z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz s one pojedyncze cele, dla reallzagl ktérych wykorzystujemy Twoje

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed | dane osobowe albo wszystkie.

roszczeniami albo 5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo

4. wnioste$ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje | 0C€NIC Twoje zadanie.

do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego | o wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i

uzasadnionego interesu prawnego lub w celu realizacji zadania
publicznego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych
osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlna
sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na
jego uwzglednienie.

Uzasadniajgc sprzeciw prosze dokiadnie opisaé na czym
polega szczeg6lny charakter sytuacji, w ktdrej sie Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym roézni sie
Panstwa sytuacja od sytuacji innych oséb, ktérych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4.Wskaz doktadnie ktérym celom przetwarzania danych
osobowych sie sprzeciwiasz.

5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega
szczegOllny charakter sytuacji, w ktorej sie znajdujesz.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow
o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

9. Czy musze podaé¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego zlozenia podanie danych osobowych jest

obowigzkowe.

10. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, op6znienie postepowania albo odmowa przyznania §wiadczenia z uwagi na
braki w danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysoko$ci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz
pozostatych przypadkach brak konsekwencji.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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Kto przetwarza dane osobowe: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
Cele i podstawy prawne wyKkorzystania

Cele Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przyznanie swiadczen niepienieznych, o ktérych

mowa w art. 36 ust.

marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Realizujemy zadanie w interesie publicznym | Art. 6 ust. 1lit.e) wzw. z art. 9 ust. 2 lit. g) RODO

2 Ustawy z dnia z dnia 12 | lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej

5. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza.

6. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z
obstuga wniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

zatrudnionych.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

cyfrowej.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

7. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa
przechowujemy prawna
Swiadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostepnienia z rejestru centralnego, z | Realizujemy  nasze | Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z

wyijatkiem informacji dotyczacych oséb, ktérym $wiadczenie | obowiazki prawne art. 23a ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca

nie zostato przyznane, ktére przechowuje sie przez okres 1
roku od dnia, w ktérym decyzja w sprawie Swiadczenia stata
sie ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie

prawa do $wiadczenia bez rozpatrzenia

2004 r. o pomocy spotecznej

8. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzysta¢

Prawo dostepu

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sg

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie

podawanych przez Panstwa danych osobowych. Wtym celu
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie
wskazanej czynnosci.

do danych. to dane oraz w jaki sposdb postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie | 1.i2.
swoich danych osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
Dostepu do danych wudzielamy w formie sprawozdania. | inazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0s6b trzecich. 4. Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie
sprostowania nieaktualne. Uzupeknij brakujace. 1.i2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwo$¢ | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie

i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tre$ci podania napisz, ze

sktadasz wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.



mailto:mgops@sieniawa.pl
mailto:iod@mgops.sieniawa.pl

Strona 73z111
. . Wydanie 2.0
Klauzule informacyjne
Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Sieniawie
Data
. 27.11.2025
wydania
w Sieniawie
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
5.Wskaz dokladnie ktére informacje na swoéj temat
uznajesz za btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace
informacje.
Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje dane Liz
danych. osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
1. nie sa nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych celéw albo i nazwisko.
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
L . . L poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich usuniecia ) ) 3
albo 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére
. 3 . 3 . . maja zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie. informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone
w zwiazku z udzielona zgoda.
5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 1.i2.
przetwarzania. Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie | 2. Wskazswoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
woéwczas, gdy: i nazwisko.
1. kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
2. Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem | POCZty e-mail albo adres do korespondencji.
lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo 4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
3.Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one korzystarue z Twoich ~danych OSObO_V"yC.}." M?zesz
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczein lub obrony przed | 0ZRaczyc .p0]edyncz.e cele, dla realizacji ktc.)rych
roszczeniami albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.
4. wnioste$ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje do 5. Uza.lsadnij sije sFar?owisl.m. Pomoze nam to
czasu rozpatrzenia sprzeciwu. prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych | 1.Z16Z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego | 1.i2.
uzasadnionego interesu prawnego lub realizacji zadania publicznego. | 5 ywskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. | inazwisko.
Uznanie sprzeciwu skutkuje. usuniqci.em da.nych osobowych, [ 3 ywskas swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
wykorgystywanych na podstawie uz.asadmonego interesu Prawnego. | ,oc7ty e-mail albo adres do korespondencii.
Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi . . i .
na Panstwa szczeg6lng sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby 4. Wskaz dok.}adnle kt.or.ym celom przetwarzania danych
zwiekszy¢ szanse na jego uwzglednienie. osobowych sig sprzeciwiasz.
Uzasadniajac sprzeciw prosze dokladnie opisa¢ na czym polega 5. Uzasadnij swoje star.10w1sko,.aby ZWIQkSZyC Szanse na
szczegblny charakter sytuacji, w ktoérej sie Panistwo znajdujecie. W pozytyyvne rozpatrzenie spr.z.ec1wu./Opls.z naczym polega
tym celu nalezy wyjas$ni¢ czym rézni sie Pafistwa sytuacja od sytuacji szczeg6lny charakter sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.
innych oséb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych
celach.
Prawo skargi Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw o ochronie | Skontaktujsie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
do Prezesa danych osobowych o naruszeniu prawa.
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

9. Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego zlozenia podanie danych osobowych jest

obowigzkowe.

10. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postepowania albo odmowa przyznania Swiadczenia z uwagi na
braki w danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysoko$ci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz
pozostalych przypadkach brak konsekwencji.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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Kto przetwarza dane osobowe: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl

LA

Cele i podstawy prawne wyKkorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Przyznanie $wiadczen niepienieznych, o ktérych | Realizujemy zadanie w | Art. 6 ust. 11lit. b), e) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO, w zwigzku z
mowa w art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia z dnia 12 | interesie publicznym lub | przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
marca 2004 r. o pomocy spotecznej: realizacja | wramach sprawowania | Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr

ustug  spotecznych - sasiedzkich ustug | wiadzy publicznej. | 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy
opiekunczych. Ustalenie warunkéw umownych; | Realizujemy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
zawarcie i wykonanie umowy. postanowienia umowne. Europejskiego  Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr
1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470), rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1316/2013 z dnia 11
grudnia 2013 r. ustanawiajacego instrument "Laczac Europe",
zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 913/2010 oraz uchylajacego
rozporzadzenie (WE) nr 680/2007 i (WE) nr 67/2010,
Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22
wrze$nia 2014 r. ustanawiajacego szczegétowe przepisy
wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okres$lonych informacji oraz szczegétowe
przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a
instytucjami  zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i
posredniczacymi, Ustawy o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020.

Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona | Ustalamy istnienie | Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
przed roszczeniami Zwigzanymi z | roszczen zwigzanych z

niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem | realizacjg umowy.

umowy

5. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza.
6. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzieki temu mozemy uzyskaé pomoc prawna w przypadku probleméw z
obstuga wniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.
zatrudnionych.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja. | Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie

cyfrowe;j.
Operatorzy pocztowi. Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.
Dostawcy poczty e-mail. Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

7. OKres przechowywania danych osobowych: dane zostang usuniete po uptywie okresu zwigzanego z archiwizacja dokumentacji Projektu.: ,Pomocny
Sasiad” - rozwéj $rodowiskowych form pomocy w gminie Sieniawa.

8. Panstwa uprawnienia:


mailto:mgops@sieniawa.pl
mailto:iod@mgops.sieniawa.pl
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Prawo dostepu Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
do danych. osobowymi, jakie s3 to dane oraz w ja_ki sposdb | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢é np. imie i nazwisko.
postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie swoich . . . ; .
danych osobowych. 3. Wskaz swoje dane k?ntaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
. . adres do korespondencji.
Dostepu do danych udzielamy w formie , L . L. . o .
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4. Okre§l swoje zadanie. W tre$ci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostep
zgromadzonej dokumentacii. do swoich danych osobowych.
Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i
wolno$ci 0séb trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swéj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprgstow;xnla lt)em]?t.. Zaktualizuj nieaktualne. Uzupeinij | 5 yygaz swoje dane identyfikacyjne. MozZe to by¢ np. imie i nazwisko.
anych. rakujace.
4 1 . ) . 3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy | 10 adres do korespondencji.
sprawdza¢ prawdziwo$¢ podawanych przez 3 o . . . . . .
Pafistwa danych osobowych. Wtym celu 4. Okresl swc?]e zqcllanle. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek
poprosimy o okazanie odpowiedniego o sprostowanie swoich danych osobowych.
dokumentu lub  wykonanie  wskazanej | 5.Wskaz doktadnie ktére informacje na swoéj temat uznajesz za btedne
czynno$ci. lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
usumq;m osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
anych. i .
v Prawo ‘do usuniecia danych  przystuguje | 3 yyskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail
wylacznie, gdy Twoje dane osobowe: albo adres do korespondencji.
L n.ie 53 nam juz potrzebne do osiagniecia | 4 wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja zosta¢ usuniete.
zatozonych celéw albo Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem | zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
albo 5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo oceni¢ Twoje
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny [ zadanie.
obowiazek ich usuniecia albo
4. wnioste$ sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy
pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
ograniczenia TWOICh. dfmych osobowych we wskazanym | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
przetwarzania. | przez Ciebie celu. . . . ; .
. ) ) 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
Prawo do  ograniczenia  przetwarzania | jdresdo korespondenciji.
przystuguje wytacznie woéwczas, gdy: . . o . o, . .
. . . ., . 4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
L kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych | ganych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele, dla realizacji ktérych
albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.
2. Twoje .dane osobowe s3 wykorlzy‘stywar?e 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo oceni¢ Twoje
niezgodnie zprawem lecz sprzeciwiasz sie zadanie.
usunieciu swoich danych albo
3.Twoje dane osobowe nie sa nam juz
potrzebne lecz s3a one potrzebne Tobie do
dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo
4. wniostes sprzeciw - ograniczenie
przetwarzania nastepuje do czasu rozpatrzenia
sprzeciwu.
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. Twoich danych osobowych Twoich danych | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i nazwisko.
osobowych na podstawie naszego . . . ; .
uzasadnionego interesu prawnego lub realizagji 3. Wskaz swoje dane k?ntaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
zadania publicznego. adres do korespondenciji.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w 4. Wsk.ai. doktadnie ktérym celom przetwarzania danych osobowych sie
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu | SPTZECIWIASZ.
skutkuje usunieciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie
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uzasadnionego interesu prawnego. Sprzeciw | 5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na pozytywne
uwzglednimy tylko w wyjatkowych | rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg6lny charakter sytuacji,
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczeg6lng | w ktdrej sie znajdujesz.
sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby
zwiekszy¢ szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisaé
na czym polega szczeg6lny charakter sytuacji, w
ktérej sie Panstwo znajdujecie. W tym celu
nalezy wyjasni¢ czym rézni sie Panistwa sytuacja
od sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.
Prawo skargi Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie | Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
do Prezesa przepiséw o ochronie danych osobowych o
Urzedu naruszeniu prawa.
Ochrony
Danych
Osobowych.

9. Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego zlozenia podanie danych osobowych jest
obowigzkowe.

10. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postepowania albo odmowa przyznania Swiadczenia z uwagi na
braki w danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysoko$ci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz
pozostatych przypadkach brak konsekwencji.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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Kto przetwarza dane osobowe: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30
Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
Cele i podstawy prawne wykorzystania:
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Wydanie decyzji potwierdzajacej prawo do | Realizujemy zadanie w interesie publicznym | Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g)

$wiadczen opieki zdrowotnej

lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;j.

RODO, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczenie opieki
zdrowotnej  finansowanych ze  $rodkéw
publicznych oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej.

5. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza.
6. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyskaé pomoc prawna w przypadku probleméw z
obstuga wniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb

zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie
cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

7. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa
przechowujemy prawna
Swiadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostepnienia z rejestru centralnego, z | Realizujemy  nasze | Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z

wyijatkiem informacji dotyczacych oséb, ktérym $wiadczenie
nie zostalo przyznane, ktére przechowuje sie przez okres 1
roku od dnia, w ktérym decyzja w sprawie Swiadczenia stata
sie ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie

prawa do Swiadczenia bez rozpatrzenia

obowigzki prawne art. 23a ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej

8. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo dostepu | Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
do danych. osobowymi, jakie s3 to dane oraz w ja_ki sposdb | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢é np. imie i nazwisko.
postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie swoich . . . ; .
danych osobowych. 3. Wskaz swoje dane k?ntaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
. . adres do korespondencji.
Dostepu do danych udzielamy w formie ] L . L. . L .
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4. Okre.sl swoje zgdanie. W tre$ci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostep
zgromadzonej dokumentacii. do swoich danych osobowych.
Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i
wolnosci 0séb trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swdj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
spr(;)stow:ma Eem]jt'_ Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij | 5 yyskas swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i nazwisko.
anych. rakujace.

4 1 . . . 3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy | .10 adres do korespondencii.
sprawdza¢ prawdziwo$¢ podawanych przez B L . L. . . . .
Pafistwa danych osobowych. Wtym celu 4. Okre$l swoje th.ianle. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek
poprosimy o  okazanie odpowiedniego | ° sprostowanie swoich danych osobowych.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
dokumentu  lub  wykonanie  wskazanej | 5.Wskaz doktadnie ktére informacje na swdj temat uznajesz za btedne
czynnosci. lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$§ nas o skasowanie Twoich danych | 1.Z16zZ podanie. Dane kontaktowe znajdujq sie w punkcie 1.1 2.
usunieflia osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
anych. . .
v Prawo do usunigcia danych przystuguje | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
wytacznie, gdy Twoje dane osobowe: albo adres do korespondencji.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagniecia | 4 wskaz dokladnie zakres danych osobowych, ktére maja zostaé usuniete.
zatozonych celéw albo Moga to byé¢ poszczegélne informacje albo wszystkie dane osobowe,
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem | zgromadzone w zwigzku z udzielona zgoda.
albo 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny | Zadanie.
obowigzek ich usuniecia albo
4. wnioste§ sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy
pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wiecej | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
ograniczenia Twoich danych osobowych we wskazanym | 5 ywskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
przetwarzania. przez Ciebie celu. . . . ; .
. . . 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
Prawo do  ograniczenia  przetwarzania | ,4resdo korespondencji.
przystuguje wytacznie woéwczas, gdy: . . o . o, . .
T ) ., ) 4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele, dla realizacji ktérych
albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.
2.Twoje dane osobowe sa wykorzystywane | 5 yzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo ocenié Twoje
niezgodnie zprawem lecz sprzeciwiasz sie zadanie.
usunieciu swoich danych albo
3.Twoje dane osobowe nie s3 nam juz
potrzebne lecz sa one potrzebne Tobie do
dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo
4. wnioste$ sprzeciw - ograniczenie
przetwarzania nastepuje do czasu rozpatrzenia
sprzeciwu.
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. Twoich danych osobowych Twoich danych | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
osobowych na podstawie naszego . . . ; .
uzasadnionego interesu prawnego lub w celu 3. Wskaz swoje dane k?ntaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
realizacji zadania publicznego. adres do korespondencji.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w 4. Wsk.aZ' doktadnie ktérym celom przetwarzania danych osobowych sie
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu SPrzeciwiasz.
skutkuje usunieciem danych osobowych, | 5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na pozytywne
wykorzystywanych na podstawie | rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegélny charakter sytuacji,
uzasadnionego interesu prawnego. Sprzeciw | w ktérej sie znajdujesz.
uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczeg6lng
sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby
zwiekszy¢ szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisaé
na czym polega szczeg6lny charakter sytuacji, w
ktérej sie Panstwo znajdujecie. W tym celu
nalezy wyjasni¢ czym rézni sie Panistwa sytuacja
od sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.
Prawo skargi Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie | Skontaktujsie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
do Prezesa przepiséw o ochronie danych osobowych o
Urzedu naruszeniu prawa.
Ochrony
Danych
Osobowych.
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12.

Czy musze podac dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego zlozenia podanie danych osobowych jest
obowiazkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postepowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na
braki w danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okredlenia wysoko$ci $wiadczenia. W przypadku nieztoZenia wniosku oraz
pozostalych przypadkach brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA | PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIQWA
KOGO DOTYCZY| UCZESTNICY PROGRAMU, OSOBY UBIEGAJACE] SIE O POMOC ZYWNOSCIOWA W RAMACH PROGRAMU
FUNDUSZE EUROPE]JSKIE NA POMOC ZYWNOSCIOWA 2021-2027 - PODPROGRAM 2025

1. Kto przetwarza dane osobowe: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
2. Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

3. Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl

4. Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Udzielenie pomocy zywnos$ciowej w ramach
Programu Funduszy Europejskich na Pomoc
Zywnosciowa 2021-2027 - Podprogram 2026,
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Realizujemy zadanie w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;j.

Art. 6 ust. 1 lit. €) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g)
RODO, w zwigzku z art. 134w ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

6. Kto otrzyma dane:

5. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza.

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa tj. podmioty
uczestniczace w realizacji Programu Funduszy Europejskich na
Pomoc Zywno$ciowg 2021-2027. Podpisujac niniejszy dokument
wyrazaja Panstwo zgode na przekazanie danych do tych
podmiotéw

Wykonujemy obowigzek prawny oraz
dofinansowanie programu.

zobowigzanie z umowy o

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyskaé pomoc prawna w przypadku probleméw z
obstuga wniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb
zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie
cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

7. Okres przechowywania danych osobowych: Panstwa dane beda

przetwarzane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych

wynikajacego z przepiséw, tj. przez okres realizacji Programu - do czasu przediozenia sprawozdania konicowego z wykonania Programu do Komisji

Europejskiej -

8. Panstwa uprawnienia:

15 lutego 2031 r. oraz 5 lat po zatwierdzeniu sprawozdania.

Uprawnienia Na czym polegaja

Jak skorzystac

Prawo dostepu | Dowiedz sig

czy dysponujemy Twoimi danymi

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.

czynnosci.

do danych. osobowymi, jakie s3 to dane oraz w jaki sposéb | 5 \skaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie swoich danych | ;.- wisko.
osobowych. . . . 3
) ) 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | | -1 albo adres do korespondencii.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3 o . L. . . .
o o o 4. Okresl swoje Zzadanie. W tre$ci podania napisz, ze sktadasz
Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego wniosek o dostep do swoich danych osobowych.
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci oséb
trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swéj temat. | 1.Z16zZ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprostowania Zaktualizuj nieaktualne. Uzupeknij brakujace. 2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé¢ | nazwisko.
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych | 3 wgkaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
osobowych. Wtym celu poprosimy o okazanie

odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej

mail albo adres do korespondencji.

4. Okres$l swoje zadanie. W tre$ci podania napisz, ze sktadasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
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5.Wskaz doktadnie ktére informacje na swdj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z¥6Z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
usuniecia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. Twoje dane osobowe: nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. MozZe to by¢ np. adres poczty e-
celow albo mail albo adres do korespondencji.
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére majg zostac
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek usuniete. Moga to by¢ poszczggélne infor.macje albo wszystkie dane
ich usuniecia albo osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
4. wnioste$ sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy pozytywnie. 5. Uz_as_adnij _swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1.1 2.
ograniczeni:sl danych osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
przetwarzania. Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje | nazwisko.
wytacznie wowczas, gdy: 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
1. kwestionujesz prawidtowo$¢ swoich danych albo mail albo adres do korespondencji.
2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie | 4.Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych | z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
albo dla realizacji ktérych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
3. Twoje dane osobowe nie s3g nam juz potrzebne lecz sa albo wszystkie.
one potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony | 5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
przed roszczeniami albo Twoje zadanie.
4.wnioste§ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. danych osobowych Twoich danych osobowych na | 5 wwskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
podstawie naszego uzasadnionego interesu prawnego lub | oo
w celu realizacji zadania publicznego.. . . . 3
. . 3 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢t w dowolnym | . -4 21bo adres do korespondencji.
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem . . ; .
danych osobowych, wykorzystywanych na podstawie 4. Wskaz d.ok{aclnle. .ktorym celom przetwarzania danych
uzasadnionego interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy osobowych sig sprzeciwiasz.
tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Pafistwa | 5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na pozytywne
szczegllng sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby [ rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg6lny charakter
zwiekszy¢ szanse na jego uwzglednienie. sytuacji, w ktorej sie znajdujesz.
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym
polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktdrej sie Pafistwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym roézni sie
Panstwa sytuacja od sytuacji innych oséb, ktérych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.
Prawo skargi Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw | Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
do Prezesa o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

9. Czy musze poda¢ dane: Zlozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest

obowigzkowe.

10. Konsekwencje odmowy: Brak mozliwo$ci skorzystania z Programu za posrednictwem Administratora.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA| NADZOR NAD REALIZACJA PRAW I OBOWIAZKOW OPIEKUNA TYMCZASOWEGO

W N e

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Kto przetwarza dane osobowe: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30
Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

opiekuna
obywatela Ukrainy.

Nadzér nad realizacja praw i obowigzkéw
tymczasowego

matoletniego

Realizujemy zadanie w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;j.

Art. 6 ust. 1 lit. ) RODO w zwiagzku z art. 25
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

5. Skad pochodza dane osobowe: postanowienie Sadu.

6. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z
obstugg wniosku lub wynikajgcych z niego roszczen.

zatrudnionych.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie
cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

7. OKres przechowywania danych osobowych: 10 lat.

8. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Prawo dostepu | Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
do danych. osobowyml, ]alfle s3 to dane oraz w Ja_kl sposlob 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. MozZe to by¢ np. imie i nazwisko.
postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie swoich . . . i .
danych osobowych. 3. Wskaz swoje dane kf).ntaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
) ) adres do korespondenciji.
Dostepu do danych udzielamy w formie } o . L . o .
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4. Okre.sl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostep
zgromadzonej dokumentacii. do swoich danych osobowych.
0dmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia mogtaby naruszaé¢ prawa i
wolnosci 0séb trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swo6j | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
spr((i)stowlelmia ;em]ft.. Zaktualizuj nieaktualne. Uzupeinij | 5 yygpaz swoje dane identyfikacyjne. MozZe to by¢ np. imie i nazwisko.
anych. rakujace.
v 1 . . . 3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy | ;10 adres do korespondencii.
sprawdza¢ prawdziwo$¢ podawanych przez 3 o . L . . . .
Pafistwa danych osobowych. Wtym celu 4. Okresl swoje zqc.lame. W tres$ci podania napisz, ze skladasz wniosek
poprosimy o  okazanie  odpowiedniego | © sprostowanie swoich danych osobowych.
dokumentu lub  wykonanie  wskazanej | 5.Wskaz doktadnie ktére informacje na swéj temat uznajesz za btedne
czynno$ci. lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
u;ume(l:lla osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
anych. g ;
4 Prawo ‘do usunigcia danych  przystuguje | 3 yskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé¢ np. adres poczty e-mail
wylacznie, gdy Twoje dane osobowe: albo adres do korespondencji.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia | 4 wskaz dokladnie zakres danych osobowych, ktére maja zostaé usuniete.
zatozonych celéw albo Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem | zgromadzone w zwigzku z udzielona zgoda.
albo
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3. w konkretnym przypadku istnieje prawny | 5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje
obowiazek ich usuniecia albo zadanie.
4. wnioste$ sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy
pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wiecej | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
ograniczenia Twoich danych osobowych we wskazanym | 5 ywskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
przetwarzania. przez Ciebie celu. . . . ; .
. . . 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
Prawo do  ograniczenia  przetwarzania | ,4resdo korespondencii.
przystuguje wytacznie woéwczas, gdy: . . o . o, . .
T ) ., ) 4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele, dla realizacji ktérych
albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.
2.Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane | 5 (jzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenié Twoje
niezgodnie zprawem lecz sprzeciwiasz sie zadanie.
usunieciu swoich danych albo
3.Twoje dane osobowe nie s3 nam juz
potrzebne lecz sa one potrzebne Tobie do
dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo
4. wniostes sprzeciw - ograniczenie
przetwarzania nastepuje do czasu rozpatrzenia
sprzeciwu.
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. Twoich danych osobowych Twoich danych | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego lub w celu
realizacji zadania publicznego..

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w

dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu
skutkuje usunieciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie

uzasadnionego interesu prawnego. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlng
sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby
zwiekszy¢ szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢
na czym polega szczeg6lny charakter sytuacji, w
ktérej sie Panstwo znajdujecie. W tym celu
nalezy wyjasni¢ czym rézni sie Panistwa sytuacja
od sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondencji.

4.Wskaz dokladnie ktérym celom przetwarzania danych osobowych sie
sprzeciwiasz.

5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg6lny charakter sytuacji,
w ktorej sie znajdujesz.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

9. Czy musze podac dane: Podanie danych osobowych jest obowigzkowe.

10. Konsekwencje odmowy: Brak mozliwo$ci sprawowania funkcji opiekuna tymczasowego.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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PROJEKTY - ZADANIA ZLECONE

POLITYKA PRYWATNOSCI | KORPUS WSPARCIA SENIOROW USLUGI TELEOPIEKI
TEMAT| KORPUS WSPARCIA SENIOROW | MODUL II - USLUGI TELEOPIEKI
ZAINTERESOWANI | STRONY UMOWY, UCZESTNICY 1 OPIEKUNOWIE

1. Kto przetwarza dane osobowe: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.

2.  Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

3. Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl

4. Celeipodstawy prawne wykorzystania:

4.1. realizacja zadan przez Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieniawie w ramach Programu ,Korpus Wsparcia Senioréw” - art. 6 ust.
1 lit. ) RODO w zw. z art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, postanowieniami
rzadowego Programu ,Korpus Wsparcia Senioréw” zaakceptowany przez Minister Rodziny i Polityki Spotecznej;

4.2. zawarcieirealizacja umowy uzyczenia opaski bezpieczenstwa, a takze udostepnienia oraz péZniejszego rozliczenia ustugi catodobowego centrum
teleopieki - art. 6 ust. 1 lit. b) i c)oraz art. 9 ust. 2 lit. h) w zw. z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
r. o rachunkowosci;

4.3. dochodzenie ewentualnych roszczen lub obrona przez roszczeniami zwigzanymi z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy, co stanowi
uzasadniony interes administratora - art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

5. Skad pochodza dane| bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza.

6. Kategorie odbiorcéow| dostawcy poczty e-mail, operatorzy pocztowi, dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja, dostawcy
bezpiecznych podpisow elektronicznych dla 0séb zatrudnionych, Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego kazdorazowo podmiot $wiadczacy
ustuge teleopieki, w oparciu 0 umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych — na dzien ztozenia o$wiadczenia jest nim SiDLY sp. z 0.0. (NIP:
7010435677), oraz gdy bedzie to niezbgdne dla $wiadczenia ustug medycznych — podmioty $wiadczace takie ustugi, a takze Wojewoda Podkarpacki, gdyz
wykonujemy umowe¢ w przedmiocie finansowania zadania i umozliwiamy wykonanie kontroli.

7. Okres przechowywania danych osobowych | Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas niezbedny do realizacji Programu Korpus Wsparcia
Seniora, w ramach ktérego $wiadczone sg ustugi sasiedzkie, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa zgodnie z wlasciwa kategoriag archiwalng u Administratora ( co do zasady jest to 5 lat, kat. B5).

8. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza.

Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Prawo dostepu Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
do danych. osobowymi, jalfie s3 to dane oraz w ja_ki spos.(')b 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie swoich . . . , .
danych osobowych. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
. . adres do korespondenciji.
Dostepu do danych udzielamy w formie 3 o . L . o .
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4. Okre.sl swoje zgdanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostep
zgromadzonej dokumentacji. do swoich danych osobowych.
0dmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia mogtaby naruszaé¢ prawa i
wolnosci 0s6b trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoéj | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
spr((i)stowl?nia ;em]?t.. Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij | 5 yygka; swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
anych. rakujace.
v 1 . . . 3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy | ;10 adres do korespondencii.
sprawdza¢ prawdziwo$¢ podawanych przez , L . . . . . .
Pafistwa danych osobowych. Wtym celu 4. Okresl swoje Zey.ianle. W tres$ci podania napisz, ze sktadasz wniosek
poprosimy o  okazanie  odpowiedniego | © sprostowanie swoich danych osobowych.
dokumentu  lub  wykonanie  wskazanej | 5.Wskaz doktadnie ktére informacje na swoéj temat uznajesz za biedne
czynno$ci. lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
u;ume(}:lla osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
anych. g ;
4 Prawo do usunigcia danych przystuguje | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
wytacznie, gdy Twoje dane osobowe: albo adres do korespondencji.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia | 4 wskaz dokladnie zakres danych osobowych, ktére maja zostaé usuniete.
zatozonych celéw albo Moga to by¢ poszczegdélne informacje albo wszystkie dane osobowe,
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem | zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
albo
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny | 5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje
obowigzek ich usuniecia albo zadanie.
4. wnioste$ sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy
pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wiecej | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
ograniczenia Twoich danych osobowych we wskazanym | 5 ywskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
przetwarzania. przez Ciebie celu. . . . ; .
3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
Prawo do  ograniczenia  przetwarzania | ,4resdo korespondencji.
przystuguje wytacznie woéwczas, gdy: . . T . o, . .
T ) ., ) 4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele, dla realizacji ktérych
albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.
2.Twoje dane osobowe sa wykorzystywane | 5 yzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenié Twoje
niezgodnie zprawem lecz sprzeciwiasz sie zadanie.
usunieciu swoich danych albo
3.Twoje dane osobowe nie s3 nam juz
potrzebne lecz sa one potrzebne Tobie do
dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo
4. wniostes sprzeciw - ograniczenie
przetwarzania nastepuje do czasu rozpatrzenia
sprzeciwu.
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. Twoich danych osobowych Twoich danych

osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego lub w celu
realizacji zadania publicznego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w

dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu
skutkuje usunieciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie

uzasadnionego interesu prawnego. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlng
sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby
zwiekszy¢ szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢
na czym polega szczeg6lny charakter sytuacji, w
ktérej sie Panstwo znajdujecie. W tym celu
nalezy wyjasni¢ czym rézni sie Panistwa sytuacja
od sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondencji.

4.Wskaz dokladnie ktérym celom przetwarzania danych osobowych sie
sprzeciwiasz.

5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegélny charakter sytuacji,
w ktorej sie znajdujesz.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

10. Czy musze poda¢ dane: Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do skorzystania ze $wiadczenia i realizacji ustugi teleopieki.

11. Konsekwencje odmowy: Brak mozliwo$ci otrzymania $wiadczenia.

12. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

13. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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POLITYKA PRYWATNOSCI | ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

TEMAT| REALIZACJA PROGRAMU ,ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA” DLA JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO - EDYCJA
2026

ZAINTERESOWANI | OSOBY NIEPELNOSPRAWNE UBIEGAJACE SIE O PRZYDZIELENIE USLUG ASYSTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNE], OPIEKUN PRAWNY,
0OSOBY SWIADCZACE USEUGI ASYSTENC]I OSOBISTOSCI ASYSTENTOW

1. Kto przetwarza dane osobowe: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.

2 Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

3. Pomocinspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
4.

Cele przetwarzania: Pani / Pana dane osobowe beda przetwarzane w zakresie niezbednym do realizacji Programu ,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026, w tym zwigzanych z realizacja ustug asystencji osobistej, rozliczeniem
otrzymanych srodkéw, sprawozdawczos$cia, nadzorem oraz z czynnos$ciami kontrolnymi dotyczacymi realizacji Programu, zawarcia i realizacji umowy w
przedmiocie $wiadczenia ustugi asystencji osobistosci asystentow.

5. Podstawy prawne:

5.1. art. 6 ust. 1. lit. €) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 23 paZdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnos$ciowym,
Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciq” dla Jednostek Samorzqdu Terytorialnego - edycja 2026 przyjetego przez Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym.

5.2. art.6 ust. 11it. b) RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

6. Kategorie danych osobowych: przetwarzanie danych osobowych obejmuje nastepujace kategorie Panistwa danych:

6.1. Uczestnik Programu, opiekun prawny uczestnika Programu - imie, nazwisko oraz dane okreslone w Karcie zgtoszenia do Programu ,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026 oraz w Karcie realizacji ustug asystencji osobistej w
ramach Programu Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnos$cig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026.

6.2. Osoby $wiadczace ushugi asystencji - imie, nazwisko oraz dane okreslone w Karcie zgtoszenia do Programu ,Asystent osobisty osoby z
niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026 oraz w Karcie realizacji ustug asystencji osobistej w ramach Programu
,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026.

7. Kto otrzyma dane (odbiorcy danych): operatorzy pocztowi, dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacjg, kancelarie
adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego zapewniajace pomoc prawng, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewoda Podkarpacki w
zakresie niezbednym do wykonania zadan zwiazanych ze sprawozdawczo$cig, nadzorem oraz z czynno$ciami kontrolnymi dotyczacymi realizacji ww.
programu, a takze podmioty realizujace Swiadczenie w imieniu administratora na podstawie uméw cywilnoprawnych (osoby $wiadczace ustugi asystencji
osobistej).

8.  Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu wygasniecia obowigzku przechowywania tych
danych wynikajacych z realizacji Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026, a
nastepnie do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajacego z przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentacji.

9. Zrédto danych: Zrédtem pochodzenia danych osobowych mogg by¢ wnioskodawcy tj. osoby niepelnosprawne ubiegajace sie o przydzielenie ustug
asystenta osoby niepetnosprawnej lub ich opiekunowie prawni oraz osoby zatrudnione lub $wiadczace/realizujace ustugi asystenta.

10. Panstwa uprawnienia: Przystuguje Pani/Panu w zakresie przewidzianym przez przepisy prawa
10.1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
10.2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
10.3. prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
10.4. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
10.5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

11. Czy musze poda¢ dane: Podanie danych osobowych jest konieczne dla celéw zwigzanych z wykonywaniem zadan administratora w ramach Programu
»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026.

12. Konsekwencje niepodania danych: Nie bedziemy w stanie zatatwi¢ Pafistwa sprawy. Pozostawimy Panstwa zgloszenie bez rozpoznania a w przypadku
osoby $wiadczacej ustugi asystencji osobistej moze skutkowa¢ odmowa zawarcia umowy zlecenia w ramach Programu ,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia” - edycja 2026.

13. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany.

14. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA | PROGRAM ,,OPIEKA WYTCHNIENIOWA” DLA JEDNOSTEK SAMORZADU
TERYTORIALNEGO - EDYCJA 2026

ZAINTERESOWANI| OSOBY ZGLASZAJACE ZAPOTRZEBOWANIE NA WSPARCIE W CHARAKTERZE OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ, OSOBY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA, OSOBY SWIADCZACE USLUG OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ

W

10.

11.

12.

13.
14.

Administrator danych: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie, reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt z administratorem: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, e-mail: mgops@sieniawa.pl.
Pomoc inspektora ochrony danych osobowych: iod@mgops.sieniawa.pl.

Cele przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Opieka

wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026, w tym rozliczenie otrzymanych $rodkéw z Funduszu Solidarno$ciowego,

zawarcia i realizacji umowy w przedmiocie $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowej.

Podstawy prawne: art. 6 ust. 1. lit. ) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO wzw. z przepisami Ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018r.

o Funduszu Solidarno$ciowym, Program ,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026 przyjetego przez Ministra

Rodziny i Polityki Spotecznej - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym.

Kategorie danych osobowych: przetwarzanie danych osobowych obejmuje nastepujace kategorie Pannistwa danych:

6.1. uczestnikéw Programu oraz oso6b z niepelnosprawnosciami - imie, nazwisko, adres zamieszkania, telefon, e-mail, data urodzenia oraz dane
okreslone w Karcie zgtoszenia do Programu oraz w Karcie realizacji ustug opieki wytchnieniowej,

6.2. o0s6b Swiadczacych ustug opieki wytchnieniowej - imie, nazwisko oraz dane okreslone w Karcie zgloszenia do Programu oraz
w Karcie realizacji ustug opieki wytchnieniowej.

Kto otrzyma dane (odbiorcy danych): operatorzy pocztowi, dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja, kancelarie

adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego zapewniajace pomoc prawng, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewoda Podkarpacki w

zakresie niezbednym do wykonania zadan zwigzanych ze sprawozdawczo$cia, nadzorem oraz z czynnos$ciami kontrolnymi dotyczacymi realizacji ww.

programu, a takze podmioty realizujace $wiadczenie w imieniu administratora na podstawie uméw cywilnoprawnych (osoby §wiadczace ustugi opieki

wytchnieniowej).

Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu wygasniecia obowigzku przechowywania tych
danych wynikajacych z realizacji Programu ,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026, a nastepnie do momentu
wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajacego z przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentacji

Zrédto danych: zrédlem pochodzenia danych osobowych mogg byé wnioskodawcy tj. osoby niepelnosprawne, rodzice i opiekunowie oséb
niepelnosprawnych oraz osoby zatrudnione/$wiadczace/realizujgce ustugi opieki wytchnieniowe;j.

Panstwa uprawnienia: w zakresie przewidzianym przez przepisy prawa przystuguje Pani/Panu:
10.1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

10.2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

10.3. prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych,

10.4. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

10.5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Czy musze podac dane: Podanie danych osobowych jest konieczne dla celéw zwigzanych z wykonywaniem zadan administratora w ramach Programu
,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026.

Konsekwencje niepodania danych: Nie bedziemy w stanie zatatwi¢ Panstwa sprawy. Pozostawimy Panstwa zgloszenie bez rozpoznania a w przypadku
osoby $wiadczacej ustugi opieki wytchnieniowej moze skutkowaé odmowa zawarcia umowy w ramach Programu ,Asystent osobisty osoby z
niepelnosprawnoscig” - edycja 2026.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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KLAUZULA INFORMACY]JNA | ZASWIADCZENIE O WYSOKOSCI PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO DOCHODU
PRZYPADAJACEGO NA JEDNEGO CZLONKA GOSPODARSTWA DOMOWEGO WYDAWANE W ZWIAZKU
Z PROGRAMEM ,CZYSTE POWIETRZE” 2.0.

1. Kto przetwarza dane osobowe: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
2. Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30
3. Pomoc inspektora ochrony danych | iod @mgops.sieniawa.pl
4. Cele i podstawy prawne wykorzystania
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
prowadzenie postepowania w zakresie wydania Realizujemy zadanie w art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z przepisami Ustawy z
za$wiadczenia o wysoko$ci przecietnego miesiecznego interesie publicznym lub w dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $srodowiska;
dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa ramach sprawowania rozporzadzenia Ministra Klimatu z dnia 2
domowego wydawane w zwigzku z Programem , Czyste wiadzy publicznej pazdziernika 2020 r. w sprawie okreslenia wzoru
Powietrze” 2.0.; zadania wydania zaswiadczenia o wysoko$ci

przecietnego miesiecznego

dokonywanie wezwan i zawiadomien. Realizujemy nasz art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z przepisami dziatu I
obowigzek prawny rozdziatu 9 Ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego.

5. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza.

Kto otrzyma dane: kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego, dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla os6b
zatrudnionych, dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja, operatorzy pocztowi, dostawcy poczty e-mail, Burmistrz Miasta i
Gminy Sieniawa, organy i podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

7. OKres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy przechowywania

Whioskodawca 5 lat, liczac od dnia 1 Realizujemy Ustawa z dnia z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
stycznia roku nasze obowiazki | oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
nastepnego od daty prawne instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w

zakonczenia sprawy. sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

8. Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac

Prawo dostepu | Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1.1 2.
do danych. jakie s3 to dane oraz w jaki sposéb postugujemy sie nimi.
Uzyskaj kopie swoich danych osobowych.

2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby naruszaé¢ prawa i wolnos$ci 0s6b

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
whniosek o dostep do swoich danych osobowych.

trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidtlowe informacje na swo6j temat. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprostowania Zaktualizuj nieaktualne. Uzupeknij brakujace.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych.

danych.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty

W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu | o_1il albo adres do korespondencji.

lub wykonanie wskazanej czynnosci. 3 L . L. . L
4. Okres] swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz

whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.

5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swéj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
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10.
11.
12.

uzasadnionego interesu prawnego lub w celu realizacji zadania
publicznego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych
osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlna
sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na
jego uwzglednienie.

Uzasadniajgc sprzeciw prosze dokladnie opisaé na czym
polega szczegblny charakter sytuacji, w ktdrej sie Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym roézni sie
Panstwa sytuacja od sytuacji innych oséb, ktérych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
usuniecia Prawo do usuniecia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celéw | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
albo e-mail albo adres do korespondencji.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4.Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo
usuniecia albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong
zgoda.
4. wnioste$ sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy pozytywnie. g0ca
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
przetwarzania. Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie | nazwisko.
wowczas, gdy: 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
1. kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych albo e-mail albo adres do korespondencji.
2.Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie | 4.Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢
3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one | Pojedyncze cele, dla rea]iza_cji ktorych wykorzystujemy Twoje
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed | dane osobowealbo wszystkie.
roszczeniami albo 5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
4. wniostes$ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje oceni¢ Twoje zadanie.
do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i

nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4.Wskaz doktadnie ktérym celom przetwarzania danych
osobowych sie sprzeciwiasz.

5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na

pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega
szczegllny charakter sytuacji, w ktorej sie znajdujesz.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow
o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: udostepnienie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym

Konsekwencje odmowy: pozostawienie wniosku bez rozpoznania lub wydanie decyzji odmowne;j.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA| WSPIERANIE RODZINY I ORGANIZACJA SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE]

1. Kto przetwarza dane osobowe: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.

2. Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

3. Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl

4. Celeipodstawy prawne wyKkorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Udzielenie przezywajgcej trudno$ci w | Realizujemy zadanie w interesie | Art. 6 ust. 1 lit. €) RODO w zw. z art.9 ust. 2 lit. g RODO w zw. z
wypetnianiu funkcji opiekunczo- | publicznym lub  wramach | przepisamiustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
wychowawczych rodzinie pomocy i wsparcia | sprawowania wtadzy publicznej | systemie pieczy zastepczej oraz Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. -
Kodeks rodzinny i opiekunczy

5. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.

6. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub wynikajacych

Z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw
elektronicznych dla os6b
zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie cyfrowe;.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami
publicznymi oraz $wiadczeniobiorcami.

7. Okres przechowywania danych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy przechowywania
Swiadczeniobiorcy 10 lat Realizujemy Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
oraz informacje o nasze obowiazki | zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019, poz. 553) oraz Rozporzadzeniem
cztonkach rodziny prawne Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
8. Przystugujace prawa:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Prawo dostepu Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi | 1.Z16Z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
do danych. OSObOWle’ ]alkle 53 to dan(? oraz. w ]f‘kl sposéb | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie swoich danych | ;.- wisko.
osobowych. . . . 3
. . . 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. MozZe to by¢ np. adres poczty e-
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | | -4 21ho adres do korespondencii.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3 L . L. . . .
L o . 4. Okresl swoje Zadanie. W tre$ci podania napisz, ze skiadasz
Odméwimy dostepu do danyc,h, jezeli reallzag]a tego whiosek o dostep do swoich danych osobowych.
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci oséb
trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprostowania Zaktualizuj nieaktualne. Uzupeknij brakujace. 2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé¢ np. imie i
danych. nazwisko.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych
osobowych. Wtym celu poprosimy o okazanie
odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej
czynno$ci.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Okre$l swoje zadanie. W tre$ci podania napisz, ze sktadasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swoéj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z¥6Z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
usuniecia Prawo do usuniecia danych przystuguje wylacznie, gdy | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. Twoje dane osobowe: nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. MozZe to by¢ np. adres poczty e-
celow albo mail albo adres do korespondencji.
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére majg zostaé
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek usuniete. Moga to by¢ poszczggélne infor.macje albo wszystkie dane
ich usuniecia albo osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
4. wnioste$ sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy pozytywnie. 5. Uz_as_adnij _swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
ograniczeni:sl danych osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
przetwarzania. Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje | nazwisko.
wytacznie wowczas, gdy: 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
1. kwestionujesz prawidtowo$¢ swoich danych albo mail albo adres do korespondencji.
2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie | 4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych | z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
albo dla realizacji ktérych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
3. Twoje dane osobowe nie s3g nam juz potrzebne lecz sa albo wszystkie.
one potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony | 5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
przed roszczeniami albo Twoje zadanie.
4.wnioste§ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. danych _OSObOWYCh TWOi_Ch dar}ych osobowych na | 5 yyskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
podstawie naszego uzasadnionego interesu prawnego lub | oo
w celu realizacji zadania publicznego.. . . . 3
. . 3 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢t w dowolnym | . -4 21bo adres do korespondencji.
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem . . ; .
danych osobowych, wykorzystywanych na podstawie 4. Wskaz d.ok{aclnle. .ktorym celom przetwarzania danych
uzasadnionego interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy osobowych sig sprzeciwiasz.
tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Pafistwa | 5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na pozytywne
szczegllng sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby [ rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg6lny charakter
zwiekszy¢ szanse na jego uwzglednienie. sytuacji, w ktorej sie znajdujesz.
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym
polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktdrej sie Pafistwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym roézni sie
Panstwa sytuacja od sytuacji innych oséb, ktérych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.
Prawo skargi Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw | Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
do Prezesa o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

9. Czy musze poda¢ dane: Podanie danych jest obowigzkowe.

10. Konsekwencje odmowy: Opdznienie postepowania lub jego utrudnienie. Przymusowe wykonanie w sytuacjach spetniajacych przestanki ustawowe.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA| KARTA DUZEJ RODZINY
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1. Kto przetwarza dane osobowe: 1.Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora, ktéry realizuje zadania
przekazane przez Burmistrza Miasta i Gminy Sieniawa na podstawie przepiséw szczegélnych. ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail:
mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30. 2. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513

Warszawa, e-mail: e-mail: info@mrips.gov.pl.
2.  Pomocinspektora ochrony danych | 1.Kontakt z I0D wyznaczonym przez MGOPS iod@mgops.sieniawa.pl 2.Kontakt z I0D Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej: iodo@mrpips.gov.pl.
3. Celeipodstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

spotecznoscia

realizacja §wiadczen

Wspieranie budzetéw rodzin obcigzonych kosztami utrzymania
wielodzietnej rodziny; umozliwienie integracji duzych rodzin ze
lokalng
wielodzietnych, przez podkresSlenie ich znaczenia i dostrzezenie
probleméw, w tym rozpatrzenie wniosku o udzielenie §wiadczen oraz

prawne

oraz podniesienie prestizu rodzin

Realizujemy nasze obowiazki

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku Ustawg z
dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny

5. Kto otrzyma dane:

4. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza.

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Burmistrz Miasta i Gminy Sieniawa

Burmistrz przekazat zadanie KDR dla jednostki MGOPS w Sieniawie, dane moga by¢ przekazywane dla
dziatan kontrolnych realizowanych przez Burmistrza.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub
wynikajgcych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw
elektronicznych dla oséb zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczna z osobami zatrudnionymi, instytucjami
publicznymi oraz $wiadczeniobiorcami.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej oraz
Polska Wytwdrnia Papier6w Warto$ciowych
S.A. z siedziba w Warszawie.

Polska Wytwdrnia Papieréw Warto$ciowych S.A. z siedziba w Warszawie jest podmiotem realizujagcym
produkcje blankietéw kart tradycyjnych, personalizacje blankietéw kart tradycyjnych, dystrybucje
Kart oraz zapewniajacemu system teleinformatyczny umozliwiajacy obstuge funkcjonalnosci
zwigzanych z kartami elektronicznymi.

6. OKkres przechowywania danych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy
Swiadczeniobiorcy | 1 roku od dnia utraty prawa do korzystania z Karty, z | Realizujemy Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku art.
oraz informacje o | wyjatkiem informacji dotyczacych oséb, ktérym Karta nie | nasze obowiazki | 21 ust.4 Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r.
cztonkach rodziny zostata przyznana, ktére przetwarza sie przez okres 1 roku od | prawne o Karcie Duzej Rodziny
dnia, w ktérym decyzja odmawiajaca prawa do Karty stata sie
ostateczna.

7. Przyshugujace prawa:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzysta¢

Prawo dostepu
do danych.

Odméwimy  dostepu
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci oséb trzecich.

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie
sg to dane oraz w jaki sposob postugujemy sie nimi. Uzyskaj
kopie swoich danych osobowych.

Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

do danych, jezeli realizacja tego

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
2.

2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.
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4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
wniosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj | 1.Z16zZ podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1. i
sprostowania nieaktualne. Uzupeknij brakujace. 2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. | nazwisko.
Wtym celu poprosimy o okazanlye.odpowwdmego dokumentu | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
lub wykonanie wskazanej czynnosci. poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz, ze sktadasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swéj temat uznajesz
za btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje 2.
danych. dane osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celow albo | Nazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
o . . poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich ) ) , )
usuniecia albo 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja
. i . 3 . . zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegélne informacje albo
4. wniostes sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy pozytywnie. wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z
udzielong zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomozZe nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2.
przetwarzania. Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
wowczas, gdy: nazwisko.
1. kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych albo 3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
2.Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie | POCZty e-mailalbo adres do korespondencii.
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo 4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz s3 one kolrzystanie z Twoich d:.anyc”h osobowych. Mozesz OZ“aCZYé
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeh lub obrony przed | Pojedynczecele, dla reallzac.]lktorych wykorzystujemy Twoje
roszczeniami albo dane osobowe albo wszystkie.
4. wniostes sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje do 5. Uz:allsadnij swoje §tanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
czasu rozpatrzenia sprzeciwu. oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego | 2.
uzas?dnionego interesu prawnego lub w celu realizacji zadania | 5 ywskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
publicznego.. nazwisko.
Z prawa do sprzeciwu  mozna sko?zystac w dowolnym | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem c.lanych poczty e-mail albo adres do korespondencji.
osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego . . 3 .
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych 4. Wskaz do%dadnle ktgrym celom przetwarzania danych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczeg6lng sytuacje. Prosze osobowych sig sprzeciwiasz.
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na jego uwzglednienie. | 5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega pozytyx,/vne rozpatrzenie Sprzeciwu. _Op_lsz na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktérej sie¢ Panstwo znajdujecie. szczegdlny charakter sytuacji, w ktdrej sig znajdujesz.
W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sie Panstwa sytuacja od
sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.
Prawo skargi Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw | Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
do Prezesa o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.
Urzedu
Ochrony
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Danych
Osobowych.

8. Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest
obowigzkowe.

9. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opéZnienie postepowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na
braki w danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokos$ci swiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz
pozostatych przypadkach brak konsekwencji.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany.
11. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA| WSPARCIE KOBIET W CIAZY I RODZIN "ZA ZYCIEM"

Kto przetwarza dane osobowe: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

1
2
3. Pomoc inspektora ochrony danych | iod@mgops.sieniawa.pl
4

Cele i podstawy prawne wyKorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

dostepu  do

Wsparcie kobiet w cigzy i ich rodzin w zakresie
$wiadczen
instrumentéw polityki na rzecz rodziny.

opieki  zdrowotnej

Realizujemy zadanie w interesie
publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej

art. 6 ust.1 lit e) w zw. z art. 9 ust. 2 lit. g RODO w
zwigzku przepisami ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zZyciem”,
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie wzoru
whniosku o jednorazowe $§wiadczenie z tytutu urodzenia
sie dziecka, u Kktérego zdiagnozowano ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu

6. Kto otrzyma dane:

5. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Burmistrz Miasta i Gminy Sieniawa

Burmistrz przekazat zadanie dla jednostki MGOPS w Sieniawie, dane moga by¢ przekazywane dla

dziatan kontrolnych realizowanych przez Burmistrza.

Kancelarie adwokackie, radcowsKkie i
doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstugg wniosku lub

wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw
elektronicznych dla oséb zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywac¢ dokumentacje w formie cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczna z osobami zatrudnionymi, instytucjami

publicznymi oraz §wiadczeniobiorcami.

7.  Okres przechowywania danych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy przechowywania

Swiadczeniobiorcy 10 lat Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1lit. ) RODO w zwigzku z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0o narodowym

oraz informacje o obowigzki prawne zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019, poz. 553) oraz

cztonkach rodziny Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

8.  Przyslugujace prawa:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢

Prawo dostepu
do danych.

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi
osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposob
postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie swoich
danych osobowych.

Dostepu do danych udzielamy w formie
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii
zgromadzonej dokumentacji.

0Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i
wolnosci 0séb trzecich.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostep
do swoich danych osobowych.
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Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swéj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprgstowl?ma ;c)em];?lt.. Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij | 5 yyskas swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i nazwisko.
anych. rakujace.
4 1 . ) . 3.Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy | ;10 adres do korespondencji.
sprawdza¢ prawdziwo$¢ podawanych przez 3 L . L. . . . .
Pafistwa danych osobowych. Wtym celu 4. Okre$l swoje zau.iame. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek
poprosimy o okazanie odpowiedniego o sprostowanie swoich danych osobowych.
dokumentu lub  wykonanie  wskazanej | 5.Wskaz doktadnie ktére informacje na swéj temat uznajesz za btedne
czynnosci. lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
usumq;m osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
anych. P ;
v Prawo .do usuniecia danych  przystuguje | 3 yyskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail
wytacznie, gdy Twoje dane osobowe: albo adres do korespondencji.
L n.ie 53 nam juz potrzebne do osiagniecia | 4 wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja zosta¢ usuniete.
zatozonych celéw albo Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem | zgromadzone w zwigzku z udzielona zgoda.
albo 5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo oceni¢ Twoje
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny [ zadanie.
obowiazek ich usuniecia albo
4. wnioste$§ sprzeciw, ktoéry rozpatrzyliSmy
pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wiecej | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1.1 2.
ogr:mczemfa TWOICE_ gfinyclh osobowych we wskazanym | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
rzetwarzania. rzez Ciebie celu.
P P ) ) ) 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
Prawo do  ograniczenia  przetwarzania | jdresdo korespondenciji.
przystuguje wytacznie woéwczas, gdy: . . o . o, . .
. . . ., . 4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
L. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych | ganych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele, dla realizacji ktérych
albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.
2. Twoje .dane osobowe  s3 wykorlzy‘stywar?e 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo oceni¢ Twoje
niezgodnie zprawem lecz sprzeciwiasz sie zadanie.
usunieciu swoich danych albo
3.Twoje dane osobowe nie s3 nam juz
potrzebne lecz s3a one potrzebne Tobie do
dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo
4. wniostes sprzeciw - ograniczenie
przetwarzania nastepuje do czasu rozpatrzenia
sprzeciwu.
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. TW%iCh d;mych osobowy;ht T‘_NOiCh danych | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
osobowyc na podstawie naszego . . . ; .
uzasadnionego interesu prawnego lub w celu 3. Wskaz swoje dane k?ntaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
realizacji zadania publicznego. adres do korespondencji.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w 4. Wsk.ai. doktadnie ktérym celom przetwarzania danych osobowych sie
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu | SPTZECIWIASZ.
skutkuje usunieciem danych osobowych, | 5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na pozytywne
wykorzystywanych na podstawie | rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter sytuacji,
uzasadnionego interesu prawnego. Sprzeciw | w ktérej sie znajdujesz.
uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlna
sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby
zwiekszy¢ szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisaé
na czym polega szczeg6lny charakter sytuacji, w
ktérej sie Panstwo znajdujecie. W tym celu
nalezy wyjasni¢ czym rozni sie Pafistwa sytuacja
od sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.
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Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
przepisdbw o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

9. Czy musze poda¢ dane: Zlozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego zlozenia podanie danych osobowych jest

obowigzkowe.

10. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, op6znienie postepowania albo odmowa przyznania $§wiadczenia z uwagi na
braki w danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysoko$ci swiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz
pozostalych przypadkach brak konsekwencji.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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KLAUZULA INFORMACY]JNA| POSILEK W SZKOLE I W DOMU

Kto przetwarza dane osobowe: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30
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Cele i podstawy prawne wyKkorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Zapewnienie positku dzieciom, uczniom i mtodziezy
oraz objecie pomocg 0s6b dorostych, zwtaszcza os6b
starszych, chorych lub niepetnosprawnych i
samotnych, udzielenie pomocy w jednej z trzech
form: positek; $wiadczenie pieniezne na zakup
positku lub zywnosci; $wiadczenie rzeczowe w
postaci produktéw zywno$ciowych

Realizujemy zadanie
w interesie
publicznym lub
w ramach
sprawowania wladzy
publicznej

art. 6 ust.1 lit e) RODO w zwigzku art. 90u ust. 4 pkt 5 Ustawy z dnia
7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie realizacji modutu 3
wieloletniego rzadowego programu "Positek w szkole i w domu"
dotyczacego wspierania w latach 2024-2028 organéw prowadzacych
publiczne szkoty podstawowe w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki przez organizacje stotéwek i
miejsc spozywania positkéw.

Realizujemy czynno$ci kancelaryjne i archiwalne.

Realizacja tego celu
jest obowigzkiem
prawnym

Administratora

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, Instrukecji
kancelaryjnej oraz Jednolitym rzeczowym wykazem akt.

6. Kto otrzyma dane:

5. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza lub jej petnomocnika.

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Burmistrz Miasta i Gminy Sieniawa

Burmistrz przekazat zadanie dla jednostki MGOPS w Sieniawie, dane moga by¢ przekazywane dla

dziatan kontrolnych realizowanych przez Burmistrz.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub

wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw
elektronicznych dla oséb zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programoéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywac¢ dokumentacje w formie cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami

publicznymi oraz $wiadczeniobiorcami.

7.0Kkres przechowywania danych: dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym mowa w pkt. 4, a nastepnie w
zwiazku z wykonywaniem zadan archiwalnych, dane osobowe moga by¢ przechowywane przez okres oznaczony kategoria archiwalng wskazang w
Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujacym u Administratora.

8.Przystugujace prawa:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Prawo dostepu Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
do danych. jakie s3 to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. | 5 ywskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
Uzyskaj kopie swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3 wgkaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. e-mail albo adres do korespondencji.
Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego | 4 Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0s6b | \iniosek o dostep do swoich danych osobowych.
trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprostowania Zaktualizuj nieaktualne. Uzupeknij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Pafistwa danych osobowych. | 3 yyskas swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu | o il albo adres do korespondencii.
lub wykonanie wskazanej czynno$ci.
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4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swéj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujgce informacje.
Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celéw | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
albo e-mail albo adres do korespondencji.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4.Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo
usuniecia albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielona
o o . . zgoda.
4. wnioste$ sprzeciw, ktéry rozpatrzyli$my pozytywnie.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
przetwarzania. Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie | nazwisko.
wowczas, gdy: 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty
1. kwestionujesz prawidtowo$¢ swoich danych albo e-mail albo adres do korespondencji.
2.Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie | 4.Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢
3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one pojedyncze cele, dla realiza.cji ktérych wykorzystujemy Twoje
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed | dane osobowe albo wszystkie.
roszczeniami albo 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
4. wnioste$ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje | °¢eni¢ Twoje zadanie.
do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.
Prawo do Zablokuj nam mozliwos¢ wykorzystywania Twoich danych | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
uzasadnionego interesu prawnego lub w celu realizacji zadania | |1, wisko.
publicznego. . . . 3
. . i 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
Z prawa do sprzeciwu mozna skmjzystac w dowolnym | o_ 1 -il albo adres do korespondencji.
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych . . , .
osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego 4. Wskaz do}dadme .kt.orym celom przetwarzania danych
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w osobowych sig sprzeciwiasz.
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa szczeg6lng | 5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na
sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na | pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega
jego uwzglednienie. szczegblny charakter sytuacji, w ktoérej sie znajdujesz.
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym
polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktérej sie Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sie
Panstwa sytuacja od sytuacji innych oséb, ktérych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.
Prawo skargi Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw | Skontaktujsie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
do Prezesa o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

9. Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego zlozenia podanie danych osobowych jest

obowiazkowe.

10. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, op6znienie postepowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na
braki w danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okre$lenia wysokosci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz
pozostalych przypadkach brak konsekwencji.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA| FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Kto przetwarza dane osobowe: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora.
Kontakt: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa, tel. (16) 622 73 01, e-mail: mgops@sieniawa.pl, e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30
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Cele i podstawy prawne wyKorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Rozpatrzenie wniosku o podjecie dziatan wobec Realizujemy zadanie w art. 6 ust.1 lit €) RODO w zwigzku art. 15 ust. 3 i 4 Ustawy z dnia 7
dtuznika  alimentacyjnego w  przypadku interesie publicznym lub wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.
bezskutecznosci egzekucji, obstuga zaliczek i w ramach sprawowania
$wiadczen pienieznych wyptacanych z Funduszu wiadzy publiczne;j
Alimentacyjnego, podejmowanie dziatan

zmierzajacych do  odzyskania  naleznych
alimentéw oraz ukarania os6b uchylajacych sie
od obowiazku alimentacyjnego; dokonywanie
wezwan i zawiadomien.

5. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza lub jej petnomocnika.

6. Kto otrzyma dane: operatorzy pocztowi, dostawcy poczty e-mail, dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja, dostawcy
bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla os6b zatrudnionych, kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego, Burmistrz Miasta i
Gminy Sieniawa.

7.  OKres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa prawna
przechowujemy
Osoby przez okres 10 lat od dnia ich udostepnienia z | Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 15 ust. 8e
uprawnione do rejestru centralnego, z wyjatkiem informacji | obowiazki prawne ustawa z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom
alimentéw oraz | dotyczacych oséb, ktérym $wiadczenie nie uprawnionym do alimentéw
dtuznicy zostato przyznane albo ktérym wydane zostato
alimentacyjni orzeczenie o niezaliczeniu do 0s6b

niepetnosprawnych lub o odmowie ustalenia
stopnia niepelnosprawnosci, ktére przechowuje
sie przez okres 1 roku od dnia, w ktérym
decyzja w sprawie Swiadczenia albo wydania
orzeczenia stala sie ostateczna, lub od dnia
pozostawienia wniosku o ustalenie prawa do
$wiadczenia albo o wydanie orzeczenia bez
rozpatrzenia

8. Palnstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac

Prawo dostepu Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
do danych. jakie s3 to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. | 5 ywskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie

Uzyskaj kopie swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. e-mail albo adres do korespondencji.

Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego | 4 Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0s6b | \niosek o dostep do swoich danych osobowych.

trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1.1 2.
sprostowania Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i

danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ | nazwisko.

prawdziwos¢ podawanych przez Pafistwa danych osobowych. | 3 yyskas swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu | ,_,4il albo adres do korespondencji.

lub wykonanie wskazanej czynno$ci. ] o . L. . .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz

wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swéj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujgce informacje.
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Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. dane osobowe: nazwisko.

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celéw | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty

albo e-mail albo adres do korespondencji.

2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4.Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich zostac gsumete. Moga to by¢ poszczegolne. mformaqg albo

usuniecia albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong

o o iy . zgoda.

4. wniostes sprzeciw, ktéry rozpatrzylismy pozytywnie. N . . . .
5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do Popro$ nas, aby$Smy nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
ograniczenifa osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
przetwarzania. Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie | nazwisko.

wowczas, gdy: 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty

1. kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych albo e-mail albo adres do korespondencji.

2.Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie | 4.Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢

z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz s one pojedyncze cele, dla reallzagl ktérych wykorzystujemy Twoje

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed | dane osobowe albo wszystkie.

roszczeniami albo 5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo

4. wnioste$ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje | 0C€NIC Twoje zadanie.

do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego | o wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i

uzasadnionego interesu prawnego lub w celu realizacji zadania
publicznego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych
osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlna
sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na
jego uwzglednienie.

Uzasadniajgc sprzeciw prosze dokiadnie opisaé na czym
polega szczeg6lny charakter sytuacji, w ktdrej sie Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym roézni sie
Panstwa sytuacja od sytuacji innych oséb, ktérych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktérym celom przetwarzania danych
osobowych sie sprzeciwiasz.

5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega
szczegOllny charakter sytuacji, w ktorej sie znajdujesz.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow
o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

9. Czy musze podaé¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego zlozenia podanie danych osobowych jest

obowigzkowe.

10. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, op6znienie postepowania albo odmowa przyznania $§wiadczenia z uwagi na
braki w danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysoko$ci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz
pozostatych przypadkach brak konsekwencji.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania..
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ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

KLAUZULA INFORMACYJNA | ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY | CZLONKOWIE ZESPOLU ORAZ GRUP
DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWYCH

1. Administratorem danych jest Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora. Z Administratorem danych
moga sie Panstwo skontaktowac¢ w nastepujacy sposdb:
listownie: : ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa;

za posrednictwem poczty elektronicznej: mgops@sieniawa.pl;
telefonicznie: (16) 622 73 01
e-Doreczenia: e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@mgops.sieniawa.pl

3. Celeipodstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Prowadzenie postepowan
majacych na celu
przeciwdziatanie przemocy

Realizujemy zadanie
w interesie
publicznym lub w

art. 6 ust. 1 lit. e) w zwiazku z art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej i Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz

domowej oraz wykonanie ramach wzoréw formularzy "Niebieska Karta"; Ustawy z dnia 20 maja 1971 - Kodeks
procedury ,Niebieskiej Karty”. sprawowania wiadzy | wykroczen.
publicznej
Realizacja zadan zwiazanych z Realizujemy art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obstuga techniczno- przepisy prawa przeciwdziataniu przemocy domowej w zakresie przetwarzana danych cztonkéw
organizacyjna prac Zespotu powszechnie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Diagnostyczno-Pomocowych.
Interdyscyplinarnego oraz Grup obowiazujacego

Diagnostyczno-Pomocowych.

4. Kto otrzyma dane:

Podmioty uprawnione

Dlaczego przekazujemy dane

Organ - Burmistrz Miasta i Gminy Sieniawa

Dane zostang przekazane w celu utworzenia i funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego, zgodnie
z brzmieniem art. 9a ust. 8 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej

Organy wiadzy publicznej (policja,
prokuratura, sad)

Wylacznie na podstawie ich udokumentowanego wniosku lub na podstawie przepiséw
zobowigzujacych Zespoét Interdyscyplinarny do przekazania danych osobowych z wtasnej inicjatywy
lub na wezwanie.

Wiasciwy miejscowo Zesp6t
Interdyscyplinarny

Dane zostang przekazane do wtasciwego miejscowo Zespotu Interdyscyplinarnego, zgodnie z
brzmieniem art. 9a ust. 8 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw
elektronicznych dla Cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz Grup
diagnostyczno-pomocowych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé¢ dokumentacje w formie cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi, cztonkami
Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Diagnostyczno-Pomocowych oraz uczestnikami postepowania.

5. Okres przechowywania danych osobowych:
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Czyje dane OKkres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy przechowywania
Cztonkowie Zespotu 25 lat Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami Ustawy z dnia z dnia 14 lipca

Interdyscyplinarnego
Cztonkowie Grup
diagnostyczno-
pomocowych

obowigzki prawne

1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Jednolitego
rzeczowego Wykazu Akt (JRWA):

1) nr symbolu kwalifikacyjnego w JRWA: 62

2) kategoria archiwalna: B-25;

3) po uptywie okresu przechowywania dane zostang zniszczone /
przekazane do wtasciwego archiwum panstwowego.

6. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystac

Prawo dostepu do

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi,

1. 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie

danych. jakie sg to dane oraz w jaki spos6b postugujemy sie nimi. | 1.i2.
Uzyskaj kopig swoich danych osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. MoZe to by¢ np. imie
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | inazwisko.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i wolnosci 0s6b | 4 okred] swoje Zadanie. W tresci podania napisz, ze
trzecich. sktadasz wniosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie
sprostowania Zaktualizuj nieaktualne. Uzupeknij brakujace. 1.i2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé¢ | 2. Wskazswoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie

prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
lub wykonanie wskazanej czynno$ci.

i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tre$ci podania napisz, ze
skladasz wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.

5.Wskaz doktadnie ktdére informacje na swoj temat
uznajesz za btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace
informacje.

Prawo do usuniecia

Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych.

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie

danych. Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje Li2
dane osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celow | | nazwisko.
albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich 4. Wskaz do,k{adnie zakres danych os?bowych, k?()re
usuniecia albo maja zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegélne
. 3 . 3 ., . informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie. w zwiazku z udzielona zgoda.
5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$Smy nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 1.i2.
przetwarzania. Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie

woéweczas, gdy:
1. kwestionujesz prawidtowo$¢ swoich danych albo

2.Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sg one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje
do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz
oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji ktérych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5.Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowych na podstawie art. 6 ust. | 1.12.

1lit. e) lub f) RODO.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych
osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegélna
sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na
jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegblny charakter sytuacji w ktérej sie Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym roézni sie
Panstwa sytuacja od sytuacji innych oséb, ktérych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktérym celom przetwarzania danych
osobowych sie sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktorej sie znajdujesz.

Prawo skargi do

Prezesa Urzedu

Ochrony Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw
o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

7. Czy musze podac dane: Podanie tresci danych osobowych jest warunkiem niezbednym do prawidlowej realizacji zadan Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz Grup Diagnostyczno-Pomocowych.

8. Konsekwencje odmowy: Odmowa podania danych, w zalezno$ci od konkretnego przypadku, moze utrudni¢ lub opdzni¢ wszczecie procedury
,Niebieska Karta”. Dodatkowo, niepodanie danych moze uniemozliwi¢ prawidlowa realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 9b tej ustawy, a

wykonywanych przez Zespét Interdyscyplinarny oraz Grupy Diagnostyczno-Pomocowe.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

10. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.




w Sieniawie
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KARTY”

1. Administratorem danych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowany przez Dyrektora. Z Administratorem
danych moga sie Panistwo skontaktowa¢ w nastepujacy sposéb:

telefonicznie: (16) 622 73 01;

listownie: ul. Rynek 1, 37-530 Sieniawa
za posrednictwem poczty elektronicznej: mgops@sieniawa.pl;

e-Doreczenia: e-Doreczenia: AE:PL-65899-32305-UFWBH-30

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz Korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych za posrednictwem poczty elektronicznej:

iod@mgops.sieniawa.pl

3. Celeipodstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie Podstawa prawna

Prowadzenie postepowan majacych

Realizujemy zadanie w art. 6 ust. 1 lit. ) w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zw. z przepisami Ustawy

na celu przeciwdziatanie przemocy interesie publicznym z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej w zw.

domowej oraz wykonanie procedury lub w ramach Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskiej Karty”. sprawowania wladzy "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"; ustawy z dnia 20
publicznej maja 1971 - Kodeks wykroczen.

4. Kto otrzyma dane:

Podmioty uprawnione

Dlaczego przekazujemy dane

Osoby uprawnione do
uczestniczenia w strukturze
Zespotu Interdyscyplinarnego i
Grup Diagnostyczno-
Pomocowych na podstawie
przepiséw prawa.

Dzieki takiej mozliwo$ci mozemy korzysta¢ z wiedzy i doswiadczenia oséb znajacych problemy rodzin
zamieszkatych na obszarze gminy np. policjantéw (dzielnicowych), kuratoréw sadowych, pedagogéw,
nauczycieli, lekarzy i pielegniarek, w tym psychologéw oraz innych specjalistéw, ktoérzy swoja wiedza i
doswiadczeniem moga pomoéc w realizacji celu, o ktérym mowa w pkt 3). Cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz Grup Diagnostyczno-Pomocowych sg indywidualnie zobowigzywani do zachowania
poufnosci / tajemnicy informacji, w ktérych weszli w posiadanie podczas spotkan.

Organ prowadzacy - Burmistrz
Miasta i Gminy Sieniawa

Dane zostang przekazane w celu utworzenia i funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego, zgodnie z
brzmieniem art. 9a ust. 8 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

Organy wtadzy publicznej
(policja, prokuratura, sad,
starosta)

Wytacznie na podstawie ich udokumentowanego wniosku lub na podstawie przepiséw zobowiazujacych Zespot
Interdyscyplinarny do przekazania danych osobowych z witasnej inicjatywy lub na wezwanie.

Wtiasciwy miejscowo Zespot
Interdyscyplinarny

Dane zostana przekazane do wiasciwego miejscowo Zespotu Interdyscyplinarnego w przypadku, zgodnie z
brzmieniem art. 9c ust. 5a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Na wniosek Zespotu
Interdyscyplinarnego obecnego miejsca zamieszkania przekazuje dokumentacje wytworzona w trakcie
procedury ,Niebieskie Karty", prowadzona przez grupe diagnostyczno-pomocowa dotychczasowego miejsca
zamieszkania.

Dodatkowo, zgodnie z art. 9e ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania osoby, w stosunku do ktérej sg realizowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”,
Zespot Interdyscyplinarny dotychczasowego miejsca zamieszkania informuje o prowadzeniu procedury
,Niebieskie Karty” zespét interdyscyplinarny obecnego miejsca zamieszkania.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw
elektronicznych dla Cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczna z osobami zatrudnionymi, cztonkami Zespotu
Interdyscyplinarnego i Grup Diagnostyczno-Pomocowych oraz uczestnikami postepowania.

5. Okres przechowywania danych osobowych:
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Czyje dane Okres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy przechowy
wania
Wszyscy uczestnicy 25 lat Realizujemy Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami Ustawy z dnia z dnia 14 lipca
procedury Niebieskiej nasze obowiazki | 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Jednolitego
Karty, osoby doznajace prawne rzeczowego Wykazu Akt (JRWA) obowigzujacego u Administratora:
przemocy domowej, 4)  nrsymbolu kwalifikacyjnego w JRWA: 62
osoby stosul]qc.e przemoc 5) kategoria archiwalna: B-10
domowsg, sw1adkow.1e 6) po uptywie okresu przechowywania dane zostang zniszczone / przekazane
przemocy domgwe], do whasciwego archiwum panstwowego
cztonkowie rodzin tych
0s6b, osoby zgtaszajace
podejrzenie stosowania
przemocy domowej oraz
$wiadkowie przemocy
domowej
6. Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac

Prawo dostepu Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi,
do danych. jakie sg to dane oraz w jaki spos6b postugujemy sie nimi.

Uzyskaj kopie swoich danych osobowych.

Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania.

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci o0séb

1. 7167 podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.

2.Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
wniosek o dostep do swoich danych osobowych.

trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1.1 2.
sprostowania Zaktualizuj nieaktualne. Uzupeknij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Par’lstwa. dan.ych osobowych. | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
W tym celu poprosimy o okazame]odpowwdmego dokumentu | o4l albo adres do korespondencji.
lub wykonanie wskazanej czynno$ci. ] o . L. . .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swéj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celow | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
albo e-mail albo adres do korespondencji.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4.Wskaz dokladnie zakres danych osobowych, ktére maja
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich zostac qsuniete. Moga to by¢ poszczegolne. informacje. albo
usuniecia albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong
o o - . zgoda.
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie. y . . . .
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$Smy nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
przetwarzania. nazwisko.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie
woéwczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych albo

2.Twoje dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie
z prawem lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz s3 one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4.Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢
pojedyncze cele, dla realizacji ktérych wykorzystujemy Twoje
dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
4. wniostes$ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania nastepuje
do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych | 1.Z16zZ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. osobow¥0h quich danych osobowych na podstav.vie p‘aszeg(,) 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
uzasadnionego interesu prawnego lub w celu realizacji zadafn | |2, wisko.
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy . . . 3
publicznej. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
) ) e-mail albo adres do korespondencji.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢é w dowolnym . . 3 .
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych 4. Wskaz do.k{adme .kt‘orym celom przetwarzania danych
osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego | ©S0PoWych sie sprzeciwiasz.
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w | 5.Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegblng | pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega
sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na | szczegdlny charakter sytuacji, w ktérej si¢ znajdujesz.
jego uwzglednienie.
Uzasadniajgc sprzeciw prosze dokiadnie opisaé na czym
polega szczegélny charakter sytuacji, w ktdrej sie Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sie
Panstwa sytuacja od sytuacji innych oséb, ktérych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.
Prawo skargi Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepiséw | Skontaktujsie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
do Prezesa o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

9.

Czy musze podac dane: Podanie tresci danych osobowych jest warunkiem niezbednym do wszczecia postepowania przeciwko sprawcy przemocy
domowej. Obowiazek podania danych osobowych wynika z tresci Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”. Ustalone moca rozporzadzenia wzorce formularzy zawieraja wykaz danych osobowych,
ktére nalezy obowigzkowo podaé¢ do wiadomosci osoby przyjmujacej zgtoszenie o stosowaniu przemocy domowej. Dodatkowo, podanie danych w
zakresie opisanym w art. 9c ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, jest niezbedne do prawidtowej realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b
tej ustawy, a wykonywanych przez Zespét interdyscyplinarny.

Konsekwencje odmowy: Odmowa podania danych, w zaleznosci od konkretnego przypadku, moze utrudni¢ lub opézni¢ wszczecie procedury
,Niebieska Karta”. W uzasadnionych przypadkach odmowa podania tre$ci danych osobowych moze skutkowa¢ wszczeciem procedury ,Niebieska Karta”
z urzedu. Dodatkowo, niepodanie danych w zakresie opisanym w art. 9c ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej moze uniemozliwi¢ prawidtowa
realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 9b tej ustawy, a wykonywanych przez Zesp6t interdyscyplinarny. W odniesieniu do oséb stosujacych przemoc
domowa niepodanie danych moze skutkowac uznaniem, ze zostato popetnione wykroczenie - na podstawie art. 66¢ ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks
wykroczen.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

10. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA | MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

POLITYKI PRYWATNOSCI | MEDIA SPOLECZNOSCIOWE
ZAINTERESOWANI | 0SOBY ODWIEDZAJACE FANPAGE W SERWISACH SPOLECZNOSCIOWYCH

Kto wykorzystuje dane (Administrator): Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieniawie reprezentowane przez Dyrektora.
Kontakt: Z Administratorem mogg sie Panstwo skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

1) telefonicznie: (16) 622 73 01,

2) listownie, na adres: Rynek 1; 37-530 Sieniawa,

3) zaposrednictwem poczty e - mail, na adres: mgops@sieniawa.pl.
Pytania, wnioski do Inspektora ochrony danych: iod@mgops.sieniawa.pl

Wspoétadministrowanie| Informujemy, ze w zakresie niektdrych operacji przetwarzania, pomiedzy nami a dostawca (operatorem) serwisu
spoteczno$ciowego - Meta (dawniej Facebook), na ktérym prowadzimy fanpage zachodzi relacja wspoétadministracji w rozumieniu art. 26 RODO.
Administrator wraz z operatorem portalu spoteczno$ciowego tj. Meta Platforms Ireland Limited (4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2
Irlandia - dalej jako ,Meta Platforms”), peini funkcje wspdtadministratoréw w zakresie przetwarzania danych osobowych na potrzeby statystyk,
obejmujacej zbiorcza analize danych. Meta Platforms w oparciu o wtasne regulaminy i polityki prywatnosci moze gromadzi¢ i przetwarza¢ dane, w tym
informacje zawarte w plikach cookies os6b odwiedzajacych naszego fanpage’a. Informujemy, Ze mamy ograniczony wptyw na przetwarzanie danych przez
dostawce portalu spotecznosciowego, dlatego tez przed rozpoczeciem korzystania z serwisu, nalezy zapoznac sie z regulaminem i polityka prywatnosci.
Zasady przetwarzania Panistwa danych osobowych przez Meta Platforms sg dostepne na stronie: https://www.facebook.com/privacy/explanation .

Kazdy ze wspétadministratoréw, korzystajac ze srodkéw technicznych udostepnionych w ramach serwisu decyduje o celach i srodkach przetwarzania
danych, ale w réznym zakresie. Oznacza to, ze Administrator ponosi odpowiedzialno$¢, tylko w zakresie przetwarzanych przez siebie danych.

Zakres odpowiedzialno$ci Administratora za przetwarzanie Panstwa danych:

posiadanie podstawy prawnej do przetwarzania danych;

zrealizowanie obowiazkéw informacyjnych w zakresie realizowanych przez Administratora celdw przetwarzania.

Zakres odpowiedzialno$ci Meta Platforms za przetwarzanie Panstwa danych we wskazanych celach:

posiadanie podstawy prawnej dla przetwarzania danych na potrzeby statystyk strony;

zapewnienie realizacji praw osdb, ktérych dane dotycza;

zglaszanie naruszen do organu nadzorczego oraz zawiadamianie, 0s6b ktérych dotyczyto naruszenie o zdarzeniu;
zapewnienie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa Panstwa danych.

Meta Platforms udostepnia zasadnicza tre$¢ zatgcznika dotyczacego statystyk strony osobom, ktérych dotycza dane (art. 26 ust. 2 RODO), za po$rednictwem
danych zawartych w informacjach o statystykach strony, do ktérych dostep mozna uzyskaé ze wszystkich stron. Szczegétowe informacje dotyczace
wzajemnych uzgodnien pomiedzy wspotadministratorami dostepne sa na stronie pod adresem:
https://www.facebook.com/legal /terms/page controller addendum .

Nasze zadania | Ponizej prezentujemy cele, w ktérych wykorzystujemy Panstwa dane osobowe oraz podstawy prawne umozliwiajace korzystanie z Panstwa
danych osobowych.

Obszary naszej Nasze cele Podstawy prawne
dziatalnos$ci

Fanpage na Prowadzimy fanpage na portalu spoteczno$ciowych nalezacym do Meta Platforms Dane osobowe bedg
platformach (Facebook), na warunkach i zasadach okreslonych przez dostawce platformy. Panstwa przetwarzane na podstawie
spoteczno$ciowych dane osobowe bedziemy wykorzystywali w celu zarzadzania fanpage’em, informowania art. 6 ust. 1 lit f) RODO, czyli

za ich pomoca o naszej aktywnosci, promowaniu réznych wydarzen, kampanii, akcji, a .
P a ] akty P yen wy' P ] w zwigzku z naszym

takze w celu budowania i utrzymaniu spotecznosci z nami zwigzanej. Panistwa dane . .
uzasadnionym interesem

osobowe moga by¢ réwniez przetwarzane w celu odpowiedzi na przestang przez
Panstwa wiadomo$¢ za posrednictwem dostepnych narzedzi, odpowiedzi na reakcje,
oznaczenie, komentarz lub prowadzenia dalszej korespondencji.

prawnym.
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Obszary naszej Nasze cele Podstawy prawne
dziatalnosci
Analityka i Za posrednictwem narzedzi dostarczanych w szczegdlnosci przez aplikacje Dane osobowe quq
monitorowanie poszczegblnych serwiséw spotecznosciowych dokonujemy analiz statystycznych, przetwarzane na podstawie
mediéw dotyczacych funkcjonowania, popularnosci oraz sposobu Kkorzystania z naszego art. 6 ust. 1 lit f) RODO, czyli
spoteczno$ciowych fanpage’'u. Celem jest uzyskanie obrazu postrzegania naszej Jednostki, ocena ’

prowadzonych przez nas dziatan, czy tez identyfikacja potencjalnych obszaréw, ktére
mozemy poprawi¢. Informujemy, ze zakres przetwarzanych danych moze by¢
uzalezniony w szczegélno$ci od rodzaju oraz treSci konkretnego wpisu (np.
opublikowania postu w formie tekstowej lub zdjecia).

w zwigzku z naszym
uzasadnionym interesem
prawnym.

Katalog danych osobowych | Ponizej prezentujemy Panstwu katalog danych osobowych, ktdre zbieramy i przetwarzamy przy korzystaniu z fanpage’a

Osoby, ktorych dane
wykorzystujemy

Jakiego rodzaju dane wykorzystujemy Skad pochodza dane osobowe

Osoby, ktére dokonaty
subskrypcji fanpage’a
poprzez klikniecie ikony
,Lubie to”, ,0bserwu;j”,
,Udostepnij” lub innej
réwnowaznej;

Osoby ktére opublikowaty
swoj komentarz, pod
ktérymkolwiek z postéow
zamieszczonych na
fanpage’u;

Osoby, ktére oznaczyly nas
w postach lub na zdjeciach;
Osoby, ktore skorzystaty z
dostepnych narzedzi celem
nawigzania z nami kontaktu
(np. za po$rednictwem chat,
messenger).

Dane osobowe otrzymujemy bezposrednio
od Panstwa poprzez Panstwa interakcje na
naszym fanpage’u zbieramy w momencie,
kiedy:

dokonujecie Panstwo subskrypcji naszego

W zalezno$ci od Panstwa aktywnosci i korzystania z fanpage’a 1
prowadzonego na danym portalu spoteczno$ciowym, mozemy
przetwarzac nastepujace Panstwa dane:

1) Identyfikator konta (zazwyczaj imie i nazwisko lub nick); 2)

2) Zdjecie profilowe/awatar - jezeli zostato ustawione; fanpage’u poprzez Kliknigcie ikony ,Lubig
to”, ,Obserwuj”, ,Udostepnij”;

3) publikujecie Panstwo swdj komentarz pod
ktérymkolwiek z postéw zamieszczonych na

3) Inne opublikowane zdjecia, w tym réwniez mogace
przedstawia¢ wizerunek;

4) Dane opublikowane przez Panstwa w tresci komentarzy lub w fanpage'u;

postach; 4) oznaczacie nas Panstwo w publikowanym
5) Dane podane przez Paristwa w tresci korespondencji, w tym poscie lub na zdjeciu;

adres e-mail, numer telefonu; 5) nawigzujecie 'z nami kontakt za

posrednictwem oferowanych w ramach
portali spotecznosciowych narzedzi.
6) Anonimowe dane statystyczne os6b

6) Anonimowe dane statystyczne dotyczace os6b odwiedzajacych
naszego fanpage'a dostepnego za pomocg funkcji oferowanych
w ramach serwisu spoteczno$ciowego (na  warunkach

okres$lonych przez poszczegélnych operatoréw portali odwiedzajacych nasz fanpage’a mozemy
spoteczno$ciowych), gromadzone dzieki plikom cookies, z uzyskac za posrednictwem udostepnionych
ktérych kazdy zawiera niepowtarzalny kod uzytkownika, ktéry funkcjonalno$ci przez operatora serwisow
mozna powigza¢ z danymi potaczenia uzytkownikéw spotecznosciowego.

zarejestrowanych w danym serwisie spoteczno$ciowym, a
ktéry to zostaje pobrany i przetworzony w chwili otwarcia
fanpage'a.

Kto otrzyma dane osobowe (odbiorcy danych) | Ponizej prezentujemy kategorie odbiorcéw, ktérym udostepnimy Panistwa dane osobowe w trakcie

realizacji naszych zadan.

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Dostawcy (operatorzy)
serwiséow
spotecznosciowych

Nasz fanpage prowadzony jest na zewnetrznym serwisie spoteczno$ciowym - Meta (Facebook). Oznacza to, ze odbiorca
Panstwa danych osobowych bedzie operator serwisu spotecznosciowego, dostawca, ktérego jest Meta Platforms Ireland Ltd.,
na warunkach okreslonych przez ww. dostawce. Prosimy pamieta¢, ze dostep do Panistwa danych osobowych moga mie¢ inni
uzytkownicy portalu spotecznos$ciowego (z uwagi na fakt, iz informacje o polubieniach, osobach obserwujacych fanpage’a, a
takze tres$ci komentarzy, posty i inne informacje dostarczane przez uzytkownikéw sa jawne).
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Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Dostawcy poczty Poczta elektroniczna jest naszym podstawowym $rodkiem komunikacji. Upowaznieni pracownicy/urzednicy przekazuja

elektronicznej sobie informacje niezbedne do realizacji zadan stuzbowych poprzez wiadomo$¢ e-mail. Ponadto, za posrednictwem poczty
elektronicznej mozecie sie Panistwo kontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych lub
zwroécic sie z innym dowolnym zapytaniem. Informacje przesytane pocztg elektroniczng sa zabezpieczone. Dostawca ustugi
pocztowej posredniczy w przekazaniu wiadomo$ci pomiedzy nadawca a odbiorca, przechowuje izabezpiecza
korespondencje oraz zapewnia serwis.

Operatorzy pocztowi Operatorzy pocztowi zajmujg sie doreczaniem przesytek pocztowych - np. listow i paczek. Udostepniamy Panstwa dane
identyfikacyjne i kontaktowe, jezeli istnieje potrzeba, aby prowadzi¢ korespondencje droga tradycyjna. Przekazanie danych
odbywa sie poprzez zaadresowanie przesyiki pocztowej. Dzieki temu operator pocztowy moze ja Panstwu dostarczyc.
Operatorami pocztowymi sg np. Poczta Polska oraz InPost.

Kancelarie adwokackie, W niektdrych sytuacjach potrzebujemy uzyska¢ pomoc prawng, aby prawidtowo wykonywac¢ nasze zadania. Dane osobowe

radcowskie i doradztwa udostepniamy w przypadku powstania problemu prawnego w nalezytym rozpatrzeniu Panstwa indywidualnej sprawy albo

prawnego, ktére zaistnienia sporu. Umozliwia nam to zatatwianie Panstwa spraw zgodnie z literg prawa.

zapewniajg ham pomoc

prawna

Wyspecjalizowani Mozemy wspétpracowa¢ z podmiotami trzecimi, w szczegélnosci z wyspecjalizowanymi dostawcami ustug m.in.

dostawcy ustug dostarczajacymi narzedzia z zakresu obstugi klienta i wsparcia IT dla fanpage’y. Takie podmioty przetwarzaja dane osobowe
zgodnie z zawartymi umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych i wytacznie zgodnie z naszymi poleceniami,
jako administratora danych.

8. Okres przechowywania danych osobowych | Ponizej prezentujemy informacje o tym jak dtugo bedziemy w posiadaniu Panistwa danych zgromadzony w

ramach postepowania.

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania

Osoby, ktére dokonaly subskrypcji fanpage’a poprzez Dane przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO mogg by¢ przetwarzane do czasu

klikniecie ikony , Lubie to”, ,Obserwuj”, ,Udostepnij” lub innej skutecznego ztozenia sprzeciwu (ze wzgledu na szczeg6lna sytuacje osoby, ktérej dane

réwnowaznej; dotycza) lub do zakonczenia prowadzenia fanpage’a przez Administratora. Dane osobowe

Osoby ktére opublikowaly swéj komentarz, pod nie sg jednak przetwarzane dtuzej niz przez czas niezbedny do realizacji celu w jakim

. . . . , zostaly zebrane.
ktérymkolwiek z postéw zamieszczonych na fanpage’u;
Osoby, ktére oznaczyty nas w postach lub na zdjeciach; Informacje na Panstwa temat zawarte w prywatnych wiadomo$ciach, ktére zostaly
) . wystane do Administratora beda przechowywane na czas odpowiedzi na pytania lub do
Osoby, ktére  skorzystaly z dostepnych narzedzi celem , ) ,
. . . B . momentu zakonczenia wspotpracy.

nawigzania z nami kontaktu (np. za posrednictwem chat,

messenger). W dowolnym momencie mozecie Panstwo przesta¢ obserwowa¢ nasz fanpage, usunaé
komentarz lub oznaczenie. W przypadku, gdy zrezygnujecie z subskrypcji naszego
fanpage’a, przestana sie Panstwu wys$wietla¢ tresci od nas pochodzace.
Dane osobowe gromadzone przez Meta Platforms podlegaja retencji na zasadach
okreslonych w regulaminie i polityce prywatnosci tego serwisu.

9. Panstwa uprawnienia | W zwiazku z tym, ze wykorzystujemy Panstwa dane osobowe, przystugujg Panstwu prawo;

. dostepu do danych (art. 15 RODO),

. sprostowania danych (art. 16 RODO),

. usuniecia danych (art. 17 RODO),

. ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

. prawo sprzeciwu (art. 21 RODO),

. prawo ztozenia skargi do organu nadzorczego. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, natomiast gtéwnym organem
nadzorczym w zakresie wspo6lnego przetwarzania danych z Meta Platforms jest Irlandzka Komisja ds. Ochrony Danych (niezaleznie od tresci art. 55 ust. 2
RODO, w stosownych przypadkach).

10. Czy podanie danych osobowych jest konieczne | Ponizej prezentujemy informacje na temat tego czy macie Panstwo obowiazek podania swoich danych

osobowych. Wyjasniamy takze jakie beda konsekwencje odmowy podania danych.
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Osoby, ktérych dane wykorzystujemy

Czy podanie danych jest konieczne

Konsekwencje niepodania danych

Osoby, ktére dokonaty subskrypcji fanpage’a poprzez klikniecie
ikony ,Lubie to”, ,Obserwuj’, ,Udostepnij” lub
réwnowaznej;

innej

Osoby ktére opublikowaty swoj komentarz, pod ktérymkolwiek
z postow zamieszczonych na fanpage’u;

Osoby, ktdre oznaczyty nas w postach lub na zdjeciach;

Osoby, ktore skorzystaly z dostepnych narzedzi celem
nawigzania z nami kontaktu (np. za posrednictwem chat,
messenger).

Podanie danych osobowych jest
dobrowolne i nastepuje w
szczegoblnosci poprzez wejscie,
subskrypcje konta, napisanie

komentarza lub wiadomosci.

Konsekwencja nie podania danych bedzie
brak mozliwosci przegladania fanpage’a lub
komunikacji za posrednictwem dostepnych
funkcjonalnosci tych serwiséw, takich jak
komentarze oraz prywatne wiadomosci, czy
tez oznaczania w postach lub na zdjeciach.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji | Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.
12. Profilowanie | Nie dokonujemy profilowania.
13.

Przetwarzanie poza EOG | Nie przekazujemy Panstwa danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy. Jednakze, jezeli korzystacie Panstwo z
portalu spotecznosciowego Meta ( Facebook), to operator tej platformy moze przekazywac Panstwa dane osobowe do Panstw trzecich, takich jak Stany
Zjednoczone oraz inne kraje. Wiecej informacji na temat potencjalnego przekazywania danych do krajéw trzecich znajdziecie Panstwo, w polityce
prywatnosci nalezacej do Meta Platforms. Bezposredni link umies$ciliSmy w punkcie 5.




